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Liebe Lesende (w/m/d),
eine Krise ist auch eine Chance.

Wir erleben gerade ein Reallabor fir die Zukunft. Aus der Not
heraus muissen wir neue Dinge einfach ausprobieren. Plotzlich
gibt es Uberall ,,Homeoffice”, in unterschiedlichster Auspragung -
obwohl Flhrungskrafte immer gesagt haben: ,Bei uns geht das
nicht”. Besprechungen werden in geringerer Besetzung und per
Videokonferenz durchgefiihrt und wir lernen in webbasierten Se-
minaren.

Eine Krise ist eine Chance, um Neuerungen zu testen und zu
verankern. Viele Dinge wird man beibehalten, weil sie (doch) gut
klappen und allen Seiten Vorteile bringen, anderes wird man wie-
der ablegen, weil sie belasten.

Kinderbetreuung mit der taglichen Arbeit vereinbaren: gut;
Fahrtkosten sparen und weniger im Stau stehen: gut; weniger so-
ziale Kontakte oder sogar Einsamkeit: schlecht.

Vor neun Monaten war noch alles ,OK" — erst neun Monate!
Neun Monate aber, in denen sich die Welt verandert hat — nicht
freiwillig, sondern, weil uns der massive Ausbruch der Corona-
Pandemie dazu gezwungen hat. Die Gesundheit der Beschaftig-
ten und gleichzeitig die Leistungsfahigkeit der Verwaltung zu er-
halten, das war letztlich nur méglich, weil wir mehr aufeinander
geachtet haben. Und das ist das Wichtigste, was wir aus der Krise
mitnehmen sollten: mehr auf sich selber und insbesondere auch
auf unsere Mitmenschen achten. Abstand halten, sich und andere
schiitzen. Ein gemeinsames Miteinander ist auch mit Abstand
moglich.

Diese Zeilen schreibe ich an einem Regentag am Strand, im Ur-
laub also. Warum aber auch nicht. Erholung, andere Eindrlcke
und Abstand von der Arbeit und dem Alltag sind notig. Und das
geht mit ,,Abstand” Uberall. ,Keep distance”, ,mantén distancia”,
Lgarde tes distances”, ,mesafeyi koru”, ,hou afstand” oder ,trzy-
mac dystans” gilt weltweit.

In diesem Sinne wiinsche ich allen Leserinnen und Lesern wei-
terhin alles Gute, kommen Sie gut durch die Pandemie, verlieren
Sie nicht den Mut und Ihre Freude an den schonen Dingen des Le-
bens, die es weiterhin in ausreichendem Mafe zu entdecken gibt.
Ihr
Lars Forche

P.S.: Und natdrlich gibt es in dieser Ausgabe des BTE-Magazins
auch wieder reichlich Interessantes und Spannendes zu entde-
cken!

Ratsel

Vor lhnen liegen finf Beutel mit Gold, die genau gleich
aussehen. Jeder von ihnen beinhaltet zehn Goldstlcke — doch das
Gold in einem der funf Beutel ist gefalscht. Das echte und das
falsche Gold sehen genau gleich aus. Der einzige Unterschied ist
das Gewicht: Die gefalschten Goldstiicke wiegen jeweils 1,1
Gramm und die echten Goldsticke je ein Gramm.

Gllcklicherweise besitzen Sie eine sehr genaue digitale Waage,
die Sie jedoch nur einmal benutzen dirfen. Wie finden Sie heraus,
in welchem der Beutel das gefalschte Gold liegt?
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Das Baum-Modell — so geht gute Flihrung

Das Baum-Modell ist einfach zu verstehen und kann neben Denkan-
stoBen auch eine Uberpriifung des eigenen Verhaltens zulassen. Eine
Flihrungskraft kann dadurch Bilanz ziehen: Wo stehe ich, wie lauft es
bei mir und meiner Abteilung, was kann ich besser machen?

Das Zusammenspiel von Wur-
zeln (FUhrungskrafte, die fir Halt
sorgen), dem Stamm (symbolisiert
die Haltung, die in einem Betrieb
vorherrscht), den Asten (weitere
FUhrungspersonen in einzelnen Be-
reichen/Abteilungen) und den
Blattern (Beschaftigte) sorgt fir
Frichte (Erfolg im Betrieb/Be-
triebsergebnis).

Wenn der Stamm schwach und
krank ist, krankt auch der Rest.
Wenn er stark ist, kann der ge-
samte Baum wachsen und Frichte
tragen, also produktiv sein. Der
Stamm (= die Haltung) bestimmt,
ob es dem Baum, also dem Betrieb,
gut geht.

Natiirliche Entwicklung

Wenn der Betrieb gute Fih-
rungskrafte hat, ist der Stamm sta-
bil und fest verwurzelt. Die Mitar-
beiter bekommen Nahrung und
wachsen mit ihren Aufgaben und
sorgen letztlich fur Friichte.

Das Verhalten der Fihrungs-
krafte, kann bildlich gesprochen,
Diinger oder Gift fir den Baum
sein.

Wenn eine Pflanze in die Hohe
schie3t, ohne fest verwurzelt zu
sein, ist sie wenig stabil.

Vielen Betrieben fehlt es auch
an der Haltung; sie tun mal dies,
mal das, je nach herrschenden Ver-
haltnissen. Manchmal liegt das an
fehlender Reife, manchmal am feh-
lenden  Werte-Kompass.  Und
ebenso fehlt es Fihrungskraften
selbst manchmal an der Haltung;
sie wahlen mal dieses und mal je-
nes Verhalten, je nach Personlich-
keit und FlUhrungsposition.

Friichte ausbilden

Fragen fiir Fiihrungskrafte (der
Weg von starken Wurzeln zu aus-
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gepragten Blattern):

- Heute schon Anerkennung ge-
geben?

- Heute schon Kontakt zu den Be-
schaftigten gehabt?

- Heute schon andere einbezo-
gen?

- Heute schon fir Klarheit ge-
sorgt?

- Heute schon gelachelt?

Positive Antworten auf diese
Fragen fiihren zu ,Friichten”, wie:
- Mehr Arbeitsfahigkeit im Be-

trieb.

- Mehr gesunde Beschaftigte.

- Mehr Motivation.

- Mehr Wohlbefinden im Job.

- Teamzufriedenheit.

- Und schlieBlich zu einer gesun-
deren Behorde mit besserem Er-
gebnis und Erfolg.

Was ist Filhrung?

Hierbei stellt sich die Frage, was
Fihrung eigentlich ist: ,der Pro-

zess, in dem ein Individuum Grup-
penmitglieder beeinflusst, sodass
sie inspiriert sind, ein Ziel zu verfol-
gen, das die Flhrungsperson als
wichtig identifiziert hat” (Haslam,
2004).

Fihrungskrafte mussen Vorbild
sein, sie haben Verantwortung und
eine Verpflichtung gegentiber dem
Betrieb und den Beschaftigten. Sie
mussen Menschen mehr mogen als
sich selbst. Sie mUssen Respekt vor
den Menschen haben und sich
nicht nur auf Hierarchien berufen.
Es darf kein Zweiklassendenken ge-
ben. Sie missen
die  Fahigkeiten
haben, gut zu

kommunizieren,
zu  kooperieren
und Kompetenz
fur die besondere
Stellung haben.

Eine FUhrungs-
kraft ist Kapitan
und Coach zu-
gleich  (Zielvor-
gabe und Zielbe-
gleiter). Sie mus-
sen zuhoren kon-
nen, sich selbst

zurlckstellen
kénnen und nicht
immer Recht ha-
ben miuissen. Zu-
dem sollten sie ei-
gene Fehler und
Schwachen zuge-
ben und nicht ,den starken Max
spielen”. Sie mussen Mitarbeitende
auch an der langen Leine lassen
und sich auch fir deren Privates in-
teressieren — also ernsthaft und
nicht nur, weil es erwartet wird.

Diese emotionalen Qualitaten
oder ,Soft Skills” sind erforderlich
um auch die ,,Hard Facts” zu errei-
chen, wie Umsatzziel, Gewinn, Zie-
lerreichungsquote oder geringe
Krankheitstage und geringe Fluk-
tuation.

Mit diesen starken Wurzeln er-
reicht man, dass die Blatter sich mit



dem ,gesamten Baum®”, also dem
Unternehmen, identifizieren, sich
psychisch und physisch wohl befin-
den, Vertrauen haben, den Sinn
von Handlungen verstehen und
personlich wachsen.

Woher weif3 man,
ob man gut fiihrt?

Eigentlich ganz einfach, wenn

man sich und andere beobachtet:

- Korrigieren und kritisieren mich
Mitarbeitende? (Achtung: Auto-
ritdre FUhrungspersonen erhal-
ten seltener Rickmeldungen, da
negative Bewertungen gefahr-

Gunter Missuweit — ein

Vor einigen Wochen ist flr
uns vollig unerwartet der stell-
vertretende Direktor a. D. GUn-
ter Missuweit nach kurzer
schwerer Krankheit verstorben.

Sein gesamtes Berufsleben
war gepragt vom gesetzlichen
Messwesen.

Bereits zu DDR-Zeiten war
Missuweit als wissenschaftlicher
Mitarbeiter im Fachgebiet Mas-
semesstechnik im Amt fir Stan-
dardisierung, Messwesen und
Warenprifung (ASMW) tatig.
Nach der Wende war er maB-
geblich an der Entwicklung und
dem Aufbau des Landesamtes
fur Mess- und Eichwesen (LME)
Brandenburg beteiligt. Sein
Know-how auf dem Gebiet der
Massemesstechnik war fir die
neue Behorde von besonderem
Nutzen. In kurzer Zeit gelang
ihm der Aufbau des Massela-
bors in Potsdam auf dem Tele-
grafenberg. Nach dem vollstan-
digen Umzug des LME nach
Kleinmachnow wurde unter sei-
ner Leitung das Masselabor
nach DIN EN ISO/IEC
17025:2005 akkreditiert. Damit
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lich sind.)

- Aber sprechen Mitarbeitende
mich von sich aus an? Gibt es
Feedback?

- Was sagen die Gesichter? Zeigen
die Mitarbeitenden Freude mir
gegenliber?

- Sind die Mitarbeitenden aktiv?

- Gibt es keine oder nur geringe
Fluktuation, macht es also SpaB,
in der Abteilung zu arbeiten?

Fazit

Sofern der Boden (auBenste-
hende Einflisse) keine allzu gro-
Ben Probleme mit sich bringt, ver-

Gunter Missuweit
(23.04.1955 - 24.06.2020)
konnte das Labor weltweit seine
Leistungen zum MaBanschluss von
Massenormalen mit einer relativen
Messunsicherheit von 8 x10® anbie-
ten und dem fachlich fundierten
Ruf gerecht werden.

Der Name ,Missuweit” ist spa-
testens seit diesem Zeitpunkt welt-
weit untrennbar mit der hoch-
genauen Prifung von Massenor-
malen verbunden.

Durch einen Staatsvertrag ist im
Jahr 2005 das gemeinsame Landes-
amt flr Mess- und Eichwesen Ber-

ankert sich der Baum mit seinen
Wurzeln fest im Boden, manchmal
sogar auf fast nacktem Fels. Der
Baum wachst mit starken gesun-
den Wurzeln, die Nahrstoffe wei-
tergeben. In einem Sturm, der den
Stamm und die Baumkrone biegt,
verliert dieser den Halt und kippt
mitsamt Wurzelwerk um, wenn es
keine starken gesunden Wurzeln
gibt. Der Baum, die Organisation
sind zerstort und liegen buchstab-
lich am Boden. Eine Diagnose und
mogliche Heilungsprozesse konnen
den Baum aber retten.

Lars Forche W

Leben fur das gesetzliche Messwesen

lin-Brandenburg  entstanden.
Gunter Missuweit ist stellvertre-
tender Direktor des Hauses ge-
blieben und hatte dieses Amt
bis zu seinem Ausscheiden am
31. Juli 2019 inne.

Viele Jahre hat Missuweit
sein groBes Fachwissen als Do-
zent an der Deutschen Akade-
mie flir Metrologie (DAM) an
die nachste Generation der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
im Eichwesen weitergegeben.

Als langjahriges Mitglied des
BTE Berlin-Brandenburg unter-
stitzte Glnter Missuweit die
Arbeit des Vorstandes bei Vorla-
gen und Diskussionen im Rah-
men der gewerkschaftlichen Ta-
tigkeit insbesondere bei Zuar-
beiten flir die Tarifkommission
des dbb.

Wir werden ihm stets ein eh-
rendes Andenken bewahren.

Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des
Landesamtes fur
Mess- und Eichwesen
Berlin-Brandenburg
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Ein weiterer Schritt in Richtung Zukunft ...

Auch dieses Jahr hat die Hessische Eichdirektion erneut erfolgreich
mit der Heinrich-Emanuel-Merck-Schule in Darmstadt zusammengear-
beitet. Es entstand ein Projekt, das die Hessische Eichdirektion (HED) ei-
nen groBen Schritt in der modernen Kommunikations- und Automatisie-
rungstechnik vorangebracht hat. Dank des Know-hows junger ange-
hender Techniker kann von nun an wertvolle Zeit in den Laboren der

HED eingespart werden.

Datenstring aus der Messbricke

Die Hessische Eichdirektion ar-
beitet mit hochgenauen Platin-Wi-
derstands-Thermometern.  Diese
mussen an Temperaturfixpunkten
kalibriert werden. Um einen soge-
nannten ,Fixpunkt” zu realisieren,
bendtigt man viel Zeit und etliche
Arbeitsschritte, da dieser erst pra-
pariert und temperiert werden
muss.

Ein ,Fixpunkt” ist eine Natur-
konstante, die durch die Interna-

Hochgenaues Platin-Widerstands-Thermometer
Quelle: www.klasmeier.com
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tionale Temperaturskala von 1990
(ITS 90) definiert wurde. Bei der
Fixpunktmessung wird mithilfe des
Wechsels der Aggregatzustande
gearbeitet, das bedeutet zum Bei-
spiel: Bei dem Schwermetall ,Indi-
um” wechselt der Aggregatzu-
stand beim Aufschmelzen vom fes-
ten in den flissigen Zustand (bei
156,5985 Grad Celsius). Diesen Zu-
stand macht man sich zunutze, um
Temperaturfihler an genau diesen
Temperaturfixpunkt zu kalibrieren
und die Kennlinie des Flhlers zu
bestimmen.

Aber genau hier liegt auch das
Problem: Dieser hochkomplexe
Prozess dauert sehr lange, da die
Fixpunktzelle (Bild 2) mithilfe eines
Drei-Zonen-Ofens (Bild 1) nur lang-
sam und mit gleichbleibender Tem-
peraturanderung (0,1°C pro Minu-
te) auf der gesamten Lange der

Fixpunktzelle geandert werden
darf. Dieser Prozess muss stets
Uberwacht werden, da das Einlei-
ten und das gleichmaBige An-
schmelzen bzw. Erstarren muhevoll
manuell eingeleitet werden muss.
Hierfir wird mithilfe eines ,Moni-
torthermometers” (Thermometer,
das zur Kontrolle der Fixpunkttem-
peratur verwendet wird), das in die
Zelle eingesetzt wird, der Zustand
der Zelle optisch (an der Tempera-
turmessbriicke) kontrolliert. Das
Monitorthermometer gibt den
Messwert an die Messbriicke weiter
und zeigt es per Display an. Wenn
das Monitorthermometer kurz vor
der  Fixpunkttemperatur steht
(< 0,020 Grad Celsius), wird das Mo-
nitorthermometer herausgezogen
und ein Glasstab zum Einleiten in
die Fixpunktzelle eingetaucht. Da-
mit erreicht man das homogene Er-
starren der Fixpunktzelle.

Moderne Technik hilft ...

Durch die moderne Technik las-
sen sich alle Daten jederzeit und
Uberall abfragen bzw. lGbertragen.
Die angehenden Techniker entwi-
ckelten eine App, mit der man die
Zustande des ,Fixpunktes” in Echt-
zeit Uberwachen kann sowie das
Einleiten des Fixpunktes genau vor-
gegeben bekommt. AuBerdem
wurde dieser Prozess durch eine IP-
Kamera optisch Gberwacht.

Das Auslesen des Temperatur-
fuhlers wurde Uber die Tempera-
turmessbriicke mithilfe der seriel-
len Schnittstelle realisiert. Die Tem-

peraturmessbricke liefert die
Messdaten (Datum, Uhrzeit, Wi-
derstandswert, Temperaturwert,

Sensornummer) per Kommando-
abfrage: ,,GET DATA" (Bild 3) an ei-
nen Kleincomputer. Der Kleincom-
puter ,Raspberry Pi” (Bild 4) erhalt
die ausgelesenen Daten als ,Da-
tenstring”, verarbeitet diesen und
gibt diesen an das verbundene La-
bornetzwerk (per WLAN Router)
weiter.
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over

cutout Thermocouple

Coiling Coils
Thermal Shunt Disk

Heating Element

Control and Cutout Thermocouple

Metal Freeze-Point Cell Basket and Cov

Metal Freeze-Point Cell

Heat Pipe

Ceramic Fiber Insulation

Air Gap (Circulating Air)

Bottom Support Block

Cap
Fiber Ceramic Insulation
Cell Containment Vessel or ,,Basket”

Fiber Ceramic Paper to Center Cell in
Basket

Metal Freeze Point Cell
(cell interior constraction shown)

Fiber Ceramic Cushion

Bild 1: Drei-Zonen-Ofen mit Fixpunktzelle und Bild 2: Fixpunktzelle

Top Suport
B-IO-Ck i ' o Thermal Guard
Re't)la;?éng 4 / Assembly
E— ==
18.12.07 17:38:30

RI= +125.02085 Ohm
R2= +109.00070 Ohm
Tl= +64.6448 C
T2= +23.1107C
SENSORI = No:000002
SENSOR2= No:000001

Bild 3: Datenstring aus der Messbricke

Bild 4: Der Einplatinencomputer Raspberry Pi

Die schematische Darstellung
zeigt die Hardwarekomponenten
und stellt den Messdatenprozess
dar (Bild 5):

e Der Temperaturfuhler liefert ei-
nen Widerstandswert an die Mess-
bricke.

Quelle: eu.flukecal.com

e Die Messbriicke wandelt diesen
Messwert in einen Temperatur-
wert um.

e Der Kleincomputer fragt diesen
Messwert an der Messbrlcke ab.

e Der Messwert wird verarbeitet
und durch den Kleincomputer, der
gleichzeitig als Server fungiert, be-
reitgestellt.

L3 |

| Raspberry pi a8 |

Fixpunktofen |

seriell < USB-Adapter

* Der bereitgestellte Messwert
wird per Serverabfrage an das End-
gerat gesendet (Smartphone, Ta-
blet).

e Der WLAN-Router agiert als
Ubertragungsschnittstelle der
Messdaten und ubermittelt die Ka-
merabilder per IP-Kamera an den
Server.

_—
Ll
L ]

| Tablet mit App

| PC mit Webseite |

Bild 5: Die schematische Darstellung zeigt die Hardwarekomponenten und stellt den
Messdatenprozess dar
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Monitoring via App

Durch die App lassen sich alle
relevanten Daten gefiltert, kom-
pakt, graphisch und in Echtzeit
darstellen.

An der grafischen Darstellung
der Temperatur-Zeitachse lassen
sich Temperaturverlaufe in Echtzeit
sowie bis zu sechs Stunden rtickwir-
kend betrachten. Die Temperatur
wird auBerdem in der Mitte des
Bildschirms im Sekundentakt mit
vier Nachkommastellen genau an-
gezeigt. Der Fixpunkt wird mithilfe
eines Drop-Down-Menus ausge-
wahlt und gibt eine Warnung,
wenn die Temperatur 0,5°C von
der Fixpunkttemperatur entfernt
ist, und einen Alarm, wenn die
Temperatur 0,02°C vor der Fix-
punkttemperatur steht. Diese Mel-
dung wird via Push-Nachricht auf
das Smartphone bzw. Tablet ge-
sendet. Zusatzlich wird eine Echt-
zeitaufnahme von der IP-Kamera
auf dem Gerat dargestellt.

Fazit

Mithilfe dieser App lassen sich
nun hochgenaue Fixpunktmessun-
gen einfacher durch den Mess-
wertverlauf und die Vorgabe der
Einleitung des Fixpunktes bestim-
men. AuBerdem wird die einge-
sparte Zeit nun flr anderweitige
Tatigkeiten frei. Des Weiteren fin-
det eine Uberwachung des Prozes-
ses in Echtzeit statt, wodurch sich
die Person wahrend der Praparie-

rung der Fixpunktzelle durch den
Drei-Zonen-Ofen nicht im Labor be-
finden muss.

Es ist bereits die vierte erfolg-
reiche Zusammenarbeit mit der
Heinrich- Emanuel-Merck-Schule in
Darmstadt. Durch dieses Projekt
wurde wieder ein hochkomplexer
Arbeitsschritt automatisiert. Die
angehenden Techniker haben viele
Ideen in das Projekt einflieBen las-
sen, die zur einer noch besseren
Losung der Projektumsetzung
fuhrten. Obwohl es durch die Coro-
na-Pandemie zu erschwerten Ar-
beitsbedingungen kam, wurde ein
sehr gutes Ergebnis erzielt.

In Zukunft ist geplant, noch wei-
tere Projekte mit Hilfe der Heinrich-
Emanuel-Merck-Schule umzusetzen.
Es bleibt spannend.

Dennis Ackermann W

Foto Quellennachweis:
Flukeofen: ........ eu.flukecal.com
IP-Kamera: ....... www.edimax.com
Router: .......... www.tp-link.com

Raspberry Pi 4B: ... www.rasppishop.de

Messbriicke: ...... www.klasmeier.com
PC mit Webseite: .. de.vecteezy.com
Gruppenbild: ..... BTE Hessen

Display: .......... BTE Hessen

e-Cash in der Eichverwaltung?
Was fiir jeden eigentlich vollig normal ist, trifft auf Eichbehorden nicht immer zu

Das bargeldlose Bezahlen ist im taglichen Umgang einfach schon
vollig ,,normal”. Und in Zeiten von Corona wurde dies zusatzlich propa-
giert. Ob im Supermarkt, beim Backer oder beim Kiosk um die Ecke,
Bank- oder Kreditkarte sind gern gesehen und werden akzeptiert.
Immer seltener findet sich Bargeld im Portemonnaie. So war vor Kur-
zem zu lesen, dass sogar die Kirche begonnen hat, sich fiir die Zukunft
zu risten — im Kolner Dom wurde ein Terminal fiir das bargeldlose
Spenden eingerichtet (digitaler Opferstock).

Die Digitalisierung, die auch von
der Politik weiter vorangetrieben
wird, ist aber bei den Eichbehor-
den noch nicht so ganz angekom-
men. So ergab eine Kurzumfrage
in sechs Bundeslandern, dass in
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finf Eichbehérden nur Rechnun-
gen verschickt werden. Elektroni-
sches Bezahlen oder Barzahlung
sind nicht moglich. Was fir den
Kunden vielleicht noch ziemlich
L~€gal” ist, hat flr Eichbehorden

aber auch erhebliche Nachteile.
Rechnungen werden nicht von al-
len Verwendern gleich gern be-
zahlt, das Mahnwesen bliht. Viele
Rechnungen bleiben auf Dauer un-
beglichen und konnen auch nicht
eingezogen werden. Mehrauf-
wand und Einnahmeeinbuf3en sind
die Folge.

Bremen

In Bremen gibt es seit 2013, mit
der Einfihrung von Eichverwal-
tungsprogramm (EVP), nur noch
Rechnungslegung (Ewald Schmidt).
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Bayern

In Bayern darf seit einigen Jah-
ren nicht mehr bar kassiert wer-
den. Das bedeutet auch, dass
manchmal auf Geld fir Leistungen
verzichten werden muss. Bezah-
lung mit EC- Karten oder Kreditkar-
ten sind nicht moglich. Es werden
generell nur Rechnungen mit Zah-
lungsziel vier Wochen ausgestellt,
in manchen Amtern werden diese
mittels EVP von den Verwaltungs-
kraften geschrieben, in anderen
von den Mitarbeitern (Ronald
Kraus).

Rheinland-Pfalz

Auch in Rheinland-Pfalz gilt:
keine Barzahlung und auch keine
bargeldlose Zahlung moglich. Ge-
zahlt werden kann nur per GebUlh-
renbescheid, den der Prifer selbst
erstellt, dann aber zentral ge-
druckt und versandt wird (Rigo-
bert Biehl).

Berlin/Brandenburg

Im Landesamt fur Mess- und
Eichwesen Berlin-Brandenburg
(LME BE-BB) ist eine ,bargeldlose”
Bezahlung nicht moglich.

Das LME besteht aus funf
Standorten. Jeder Standort verfugt
Uber eine Zahlstelle. Es gibt jeweils
eine/n Zahlstellenverwalter/in und

eine/n Vertreter/in (meist Mitar-
beiter/innen aus dem Verwal-
tungsbereich, aber auch Kollegin-
nen/Kollegen aus dem Eichvoll-
zug). Diese bringen das Bargeld
zur Bank oder zur Landeshaupt-
kasse. Hierbei ist zu erwahnen,
dass jede Zahlstelle tber ein Zahl-
stellenlimit verfligt — erst wenn die-
ses Limit/Obergrenze erreicht ist,
muss das Bargeld abgeliefert wer-
den. Zwei der Zahlstellen verfligen
bereits Uber eine Einzahlungskar-

te, sodass das Bargeld ohne viel
Aufwand am Automaten einge-
zahlt wird. Meist werden in der
Zahlstelle Eichgebuhren fir Taxa-
meter und Waagen eingenommen,
jedoch in einem sehr geringen Um-
fang. Das heiBt, das LME BE-BB
rechnet fast ausschlieBlich Uber
Kostenbescheide/Rechnungen ab
und nur ein sehr geringer Teil (un-

ter ein Prozent) wird bar — in Form
eines Barbescheides - abgerech-
net. Bareinnahmen werden bei Ei-
chungen in der Amtsstelle, aber
auch im Eichvollzug (zum Beispiel
Grune Woche) generiert.

Die Brandenburger Standorte
verfligen bereits seit Uber 30 Jah-
ren jeweils Uber eine Zahlstelle. Am
Standort Berlin wurde erst nach
der Fusion eine Zahlstelle einge-
richtet. Das LME BE-BB fertigt pro
Jahr Uber 25.000 Kostenbeschei-
de/Rechnungen (Diana Zimmer-
mann).

Nordrhein-Westfalen

Dagegen ist beim LBME NRW
fir die Abfertigung von Taxen und
Mietwagen Barzahlung seit eini-
gen Jahren nicht nur moglich, son-
dern Pflicht.

Ahnlich wie in BB werden die
Bareinnahmen durch die Mitarbei-
ter/innen erhoben und an die Ver-
waltung Ubergeben, die dann die
jeweiligen Tageseinnahmen am Ta-
gesende zur Bank bringt und Uber
ein Terminal einzahlt.

In NRW bietet man ab Mitte
August nun zusatzlich, zunachst als

Testphase in der Be-
| triebsstelle Eichamt
Koln, das e-Cash-Ver-
fahren an.

Hierzu wurden mo-
bile  Bezahlterminals
mit eigener Datenver-
bindung angeschafft,
die fur alle Kostenbe-
scheide von Priifungen,
Eichungen und Konfor-

mitatsbewertungen
einsetzbar sind. Die Ub-
lichen Bezahlarten wie
zum Beispiel ,Mastercard”, ,Ma-
estro”, ,Visa” oder ,Girocard” sind
moglich. Durch die Mobilitat sind
diese auch auBerhalb, zum Beispiel
bei Abfertigungsstellen, einsetz-
bar. Bei erfolgreicher Pilotierung
wird in Klrze in allen Betriebsstel-
len elektronisches Bezahlen einge-
flhrt (Lars Forche).

Lars Forche @
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Provokation — Behauptung — Frage — Erklarung
Warum landen so viele Inkompetente in Fihrungspositionen?

«Viele Fiihrungskrafte wollen eigentlich gar nicht fiihren, sie sind ir-
gendwie dazu gemacht worden. Andere wollen unbedingt fiihren, kon-

nen es aber nicht.”

Im Laufe seines Berufslebens
wird so gut wie jeder mindestens
einmal einer schwierigen oder gar
unfahigen Fihrungskraft begeg-
nen. Jemandem, der die Motiva-
tion seiner Mitarbeitenden im
Keim erstickt. Der Unzufriedenheit
verbreitet und fir Spannungen im
Team sorgt. Kurz: Ein Chef oder
eine Chefin, welche die Arbeit, die
eigentlich ein toller Job sein konn-
te, zur Qual machen, so die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter qualt
und psychisch belastet.

Tatsachlich konnen schlechte
Flhrungskrafte zu einer echten Be-
lastung werden. Wie der 2012 ver-
offentlichte ,Stressreport”  der
Bundesanstalt fur Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin zeigt, hangt
das psychische und korperliche Be-
finden der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit der Mitarbeiter-
fuhrung zusammen. Problematisch
ist auch: Fast jeder zweite Beschaf-
tigte (44 Prozent) hat Angst davor,
Probleme der/dem Vorgesetzten
gegenuber offen anzusprechen.

Uberzeugend aber unfihig

Den meisten wird sofort min-
destens eine Person einfallen, der
man schlechte Flhrungsqualitaten
zusprechen wirde und durch die
man sich zumindest in seiner Ar-
beit behindert fuhlt, wenn nicht
sogar ,gekrankt”.

Die Bilanz ist schockierend: Eine
Gallup-Untersuchung von 2019
zeigt, dass fast sechs Millionen Ar-
beitnehmer in Deutschland inner-
lich gekiindigt haben. 650.000 von
ihnen sind bereit flr den Jobwech-
sel und aktiv auf der Suche nach ei-
nem anderen Job. Und nur die we-
nigsten (15 Prozent) haben eine
hohe emotionale Bindung an ihr
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Unternehmen.

Der Untersuchung zufolge sind
fehlende Fuhrungsqualitaten ver-
antwortlich flr die schlechte Mitar-
beiterbindung. Das Problem: Im
Gegensatz zu ihren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern ist eine unfa-
hige Flhrungskraft oftmals voll-
kommen Uberzeugt von ihrer eige-
nen Kompetenz.

Es gibt Voraussetzungen im Un-
ternehmen, die gegeben werden
mussen, und es gibt Voraussetzun-
gen, die die Fihrungskraft mitbrin-
gen muss. Das Unternehmen
braucht Vertrauen in die Flihrungs-
krafte und muss ihnen Ziele, Feed-
back und Ressourcen geben.

Gleichzeitig muss eine gute Fih-
rungskraft aber auch ziellogische
Entscheidungen fallen. Zudem
mussen Mitarbeitende dazu ge-
bracht werden, Dinge umzusetzen,
die man gerne hatte — und die Vo-
raussetzungen schaffen, damit
Mitarbeitende diese Leistung Gber-
haupt liefern konnen.

Wenn Unternehmen die Voraus-
setzungen nicht bieten und die
FUhrungskrafte die Voraussetzun-
gen nicht haben, dann entsteht
das, was viele jeden Tag als ,Hor-
ror” empfinden.

Ein Erklarungsversuch

Manche Menschen haben eine
falsche, Giberzogene Vorstellung ih-

res eigenen Talents. Das Phano-
men ist als ,Dunning-Kruger-Ef-
fekt” bekannt - gepragt wurde
dieser Begriff von den Psychologen
David Dunning und Justin Kruger
von der Cornell University. Im Jahr
1999 konnten sie in einer Studie
nachweisen, dass gerade Men-
schen mit wenig ausgepragten
Kompetenzen dazu neigen, ihre
Fahigkeiten stark zu tberschatzen.

Das fuhrt zu einem fir sie selbst
angenehmen Nebeneffekt, der je-
doch weniger angenehm fur an-
dere ist: Sie haben eine hohere
Wahrscheinlichkeit, eine erfolgrei-
che Karriere zu haben. Der beste
Weg, andere Menschen davon zu
Uberzeugen, dass man besser ist
als in Wirklichkeit, ist, sich erst mal
selbst zu tauschen.

Dass sie damit durchkommen,
liegt daran, dass es uns Menschen
schwerfallt, zwischen Selbstbe-
wusstsein und Kompetenz zu un-
terscheiden. Wir neigen dazu, an-
zunehmen, dass selbstbewusste
Menschen ein hoheres Potential
flr eine FlUhrungsposition haben.
Das ist das groBe Problem bei Aus-
wabhlverfahren, eben dies zu erken-
nen oder dadurch die falsche Per-
son auf eine Fuhrungsstelle zu set-
zen.

Inkompetente Fuhrungskrafte
lieben sich selbst

Und ist eine solche Person erst
einmal auf dem Posten und hat
vielleicht sogar dann noch Mitspra-
cherecht bei weiteren Besetzungen




von Fihrungspositionen, ist es
kaum aufzuhalten, dass weitere in-
kompetente Krafte dazukommen.
Das ist die Anziehungskraft die
Narzissten auf andere Narzissten
ausliben. Sie alle sind charismatisch
- aber sind sie auch gute Chefs?
Nicht wirklich.

Narzisstische Chefs sehen ihre
FUhrungsposition als ihr gutes
Recht an, es mangelt ihnen an Em-
pathie und Selbstkontrolle.

Im Gegensatz dazu halten die
besten Fuhrungskrafte ihren Nar-
zissmus im Zaum. lhnen sind an-
dere Menschen sehr wichtig, sie
achten auch darauf, dass das Team
funktioniert, und sie verbringen
viel Zeit damit, sich Gedanken da-
riber zu machen, wie gute Arbeit
mit zufriedenen Mitarbeitenden
erreicht werden kann - was der
Grund dafir ist, dass es so wenig
Flurfunk Uber sie gibt.

Losungsansatze

Kommen wir zurlick zur Situati-
onsbewaltigung. Wer Veranderung
schaffen will, muss drei Phasen
durchlaufen: erkennen, was ist; ak-
zeptieren, was ist; und verandern,
was man akzeptiert hat.

Wenn Euch gerade eine
schlechte Flihrungskraft das Leben
schwermacht, gibt es genau drei
Losungsmaglichkeiten: Die Situa-
tion verandern - eigentlich das Al-
lerwichtigste, aber am schwersten
umzusetzen; versuchen mit der Si-
tuation zu leben, ohne dabei krank
zu werden; die Situation zu verlas-
sen, also zu kiindigen.

Die konfuse Flihrungskraft

Handelt es sich um eine Fih-
rungskraft, die selbst nicht weiB,
was sie will, also unprazise Aussa-
gen tatigt oder unschlissige Auf-

|
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trage erteilt und einfach ,konfus”
erscheint, hilft es, das Weitergege-
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bene miindlich oder schriftlich zu-

sammenzufassen — also das, was

Ihr als Auftrag verstanden habt.
Klassische Worter, die solche

Fihrungskrafte verwenden, sind
Jintegrieren”, ,optimieren” und
,reduzieren”.

Losung: Einfach nicht anfangen,
bevor man Klarheit darlber hat,
was man wirklich machen soll -
+Wer oder was soll auf welche
Weise integriert werden?”; ,Was
soll wie und warum optimiert wer-
den?”; ,Was soll um wieviel redu-
ziert werden?”

Die Nicht-Entscheider-
Flihrungskraft

In ahnlicher Art auftretend,
aber noch ausgepragter, ist die
«Nicht-Entscheider-Fihrungskraft”.

Diese Flhrungskraft trifft keine
Entscheidung, egal, wie sehr die
Zeit drangt oder

ein Schaden

droht. Stattdessen wird die Ent-
scheidung mit einem ,Wir missen
das beobachten” oder ,Ich nehme
das mal mit"” aufgeschoben. Oft-
mals wird eine Entscheidung in
Aussicht gestellt, aber nie getrof-
fen.

Und wenn sie mal eine Entschei-
dung trifft, ist diese nicht sehr ver-
lasslich. Wenn in einem Meeting et-
was beschlossen wird, wird zehn
Tage spater alles ganz anders ge-
macht — und die Mitarbeitenden
fuhlen sich auf den Arm genom-
men. Diese FUhrungskraft stellt fir
ihr Leben gerne Regeln auf, an die
sie sich selbst auf gar keinen Fall
halt.

Ihr kénnt hier warten, bis der
Schaden eintritt. Das macht man
aber nur dann, wenn es einem

schon egal ist, was mit dem Unter-
nehmen passiert und innerlich ge-
kindigt hat.

Wenn es aber noch nicht egal
ist, konnt lhr Folgendes tun:

Ihr trefft die Entscheidung pro-
visorisch selbst und teilt Sie Eurer
Fihrungskraft mit, am besten in
Form einer ,netten” Mail. In dieser
E-Mail zeigt ihr zunachst die Situa-
tion auf, dann die Zielstellung und
Euer Verantwortungsgebiet und
schlieBlich die Handlungsalternati-
ve, die am besten geeignet ist. Und
ganz wichtig, schreibt dazu: ,Fir
den Fall, dass Sie eine andere Alter-
native bevorzugen, sagen Sie ein-
fach Bescheid. Ansonsten gehe ich
davon aus, dass das so in Ordnung
ist.”

Die Fihrungskraft fihlt sich ein-
gebunden, ein Ergebnis liegt vor
und eine Entscheidung muss von
dieser nicht getroffen werden.

Diese Art von Fihrungskraft
mag es meistens nur nicht, mit di-
rekten Entscheidungen anderer
konfrontiert zu werden. Das heif3t:
»~Honig um den Mund schmieren”
- die eigentlich bereits von Euch
getroffene Entscheidung als die
der FUhrungskraft vorstellen. Nicht
schon, aber meistens effektiv, um
weiterem Arger aus dem Weg zu
gehen.

Die cholerisch-respektlose
Flihrungskraft

Die cholerisch-respektlose Fih-
rungskraft ist vermutlich die har-
teste Kategorie schwieriger Fuh-
rungskrafte. lhr erkennt sie an ih-
rem unerwartet explosiven Tempe-
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rament. Aus einem kleinen Vorfall
wird schnell eine groBe Katastro-
phe, bis der Sturm pl6tzlich vorbei
ist und der Arbeitstag weitergeht,
als sei nie etwas geschehen. Doch
der Sturm hinterlasst bei den Be-
schaftigten seine Schaden.

Eine cholerisch-respektlose Fih-
rungskraft ist selbstverliebt und
Uber alle MaBen von sich Uber-
zeugt. Narzissten haben ein sehr
fragiles Weltbild und flrchten,
dass jemand diesem zu nahe-
kommt — deswegen reagieren sie
auch so aggressiv auf Kritik.

Stellt Euch eine stabile Pyramide
vor. Wenn ein Stein herunterfallt,
ist das Gebaude an sich nicht ge-
fahrdet. Bei einem Narzissten, der
nur ein Tdrmchen gebaut hat -
weit Uber dem, was er eigentlich
leisten kann - reicht eine leichte Er-
schitterung und das Ganze fangt
an zu zittern.

Wenn lhr so jemandem begeg-
net, solltet Ihr eine wichtige Regel
befolgen: Bezieht es nicht auf
Euch. Dieser Mensch hat in erster
Linie ein Problem mit sich und sei-
nem Selbstwertgefihl — in der Re-
gel haben seine Ausbriche also gar
nichts mit Eurer Person zu tun.

Jede Entscheidung hat Konse-
quenzen. Und die mussen der Fih-
rungskraft so schmerzfrei wie mog-
lich aufgezeigt werden. Wenn das
,Jurmchen” einzustirzen droht,
muss dieses der/dem Vorgesetzten
sachlich und ruhig erlautert wer-
den.

Zum Beispiel: ,Kein Problem,
mache ich gerne. Allerdings ver-
schiebt sich dann unser Projekt XY
um sechs Wochen nach hinten. Ist
das okay fur Sie?”

Die verletzende
Flihrungskraft

Und die Steigerung sind dann
die Flihrungskrafte, die dabei ver-
letzend gegeniiber den ,Unterge-
benen” werden, die nicht nur un-
sachlich argumentieren, sondern
wirklich ,unter der Gurtellinie”
Menschen Boses antun, ohne dies

ﬁ BTE Magazin 2/2020

vielleicht selbst zu merken. Dies
kann dann auch nur Einzelne im
Team betreffen, was wiederum bei
der- oder demjenigen dazu fihrt,
die Schuld tatsachlich bei sich sel-
bst zu suchen, weil man denkt, die
Teamkollegin / der Teamkollege
macht ja wohl dann alles richtig.

Allerdings ist es schwer, dauer-
haft immer wiederkehrend solche
Situationen auszuhalten. Holt Euch
Hilfe, wenn moglich, denn hier
kommt man alleine oft nicht wei-
ter. Und das Ganze kann wirklich
krank machen!

Der letzte Ausweg

Der letzte Ausweg ist schlieB3-
lich: die Situation verlassen.

lhr wisst, Ihr konnt mit der Si-
tuation, so wie sie jetzt ist, nicht le-
ben. Ihr habt versucht, sie zu ver-
andern, aber es will einfach nicht
funktionieren. In dem Fall denkt
Ihr vermutlich, dass jetzt der einzig
richtige Schritt ist, das Unterneh-
men zu verlassen.

Dieser Schritt sollte aber gut
Uberlegt und auf keinen Fall tber-
stlirzt sein. Macht Euch vorher klar,
wohin lhr wirklich wollt und was
lhr wirklich wollt. Vielleicht ist ein

interner Wechsel schon die Lo6-
sung — eine andere Abteilung, net-
tere Kolleginnen und Kollegen und
vielleicht auch eine kompetente,
vernlinftige, umgangliche Fih-
rungskraft!

Erfahrungsberichte

Wenn es fiir Auszubildende
gefahrlich wird ...

Die meisten konnen sich noch
gut an die Zeit ihrer Ausbildung er-
innern. Gerade im Rahmen der
Ausbildung ist man auf das Wissen
und die Professionalitat der Perso-

nen angewiesen, die einen anlei-
ten, ausbilden und flihren sollen.
Wie bedeutsam Fuhrung auch in
diesem Zusammenhang sein kann,
zeigt das nachfolgende Beispiel:

Der Landeskollege befand sich
zum Zeitpunkt des Vorfalls noch in
der Ausbildung. Er stand kurz vor
der Abschlussprifung und war be-
reits in der Abteilung eingesetzt,
die er im Anschluss an die Prifung
Ubernehmen sollte.

Im Rahmen seiner dienstlichen
Tatigkeit wurden ihm Umstande
bekannt, die geeignet waren, ein
Disziplinarverfahren gegen einen
Mitarbeitenden einer anderen Be-
horde einzuleiten. Natlrlich sind
solch gelagerte Informationen
zwingend der jeweils Dienstvorge-
setzten Stelle zu melden.

Um den Dienstweg einzuhalten,
wandte er sich an seinen Vorge-
setzten, um sich mit ihm dartber
auszutauschen, wie die vorliegen-
den Informationen am besten wei-
tergegeben werden sollten. Dieser
entgegnete jedoch mit den Worten
»,Da muss man ja nun kein Fass flr
aufmachen”. Der Vorgesetzte wies
den Auszubildenden an, ,einen
kurzen Vermerk” zu schreiben. Die-
sen konne er dann ,irgendwo in
eine Schublade” legen.

Dienststellenwechsel

Dass es fur vorgesetzte Stellen
und personalverwaltende Stellen
grundsatzlich Arbeit bedeutet,
wenn Mitarbeitende die Arbeits-
oder Dienststelle wechseln wollen,
ist allgemein bekannt. Naturlich ist
mit jedem solchen Verfahren — von
der Versetzung oder Entlassung bis
hin zur Neubesetzung der Stelle -
ein hoher Verwaltungsaufwand
verbunden. Aber trotz dessen
kann es kaum die Alternative sein,
sich den personlichen Weiterent-
wicklungswinschen von Mitarbei-
tenden zu verschlieBen und sie ein-
fach nicht gehen zu lassen. Oder?
Doch! Das nachfolgende Beispiel
zeigt einen solchen Versuch:

Die hier betroffene Mitarbei-



tende hatte sich erfolgreich um
eine Beforderungsstelle in einem
anderen Landesressort beworben.
Nachdem sowohl die Mitarbei-
tende selbst als auch die aufneh-
mende Behorde ein entsprechen-
des Versetzungsgesuch gestellt
hatten, gab es die kommenden
vier Wochen keinerlei Rickmeldun-
gen. Nach einem Monat kontak-
tierte die Mitarbeitende daher die
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zustandigen Personen des Perso-
nalreferats. Dort erkundigte sie
sich, wie sich der weitere Verlauf
der Versetzung nun gestalte.
Hieraufhin wurde ihr nur ent-
gegnet, dass man nicht wisse,
wann man das Versetzungsgesuch
Uberhaupt bearbeiten kéonne. Auf
die Frage, zu wann man sich
grundsatzlich eine Versetzung vor-
stellen konne, erhielt sie die Ant-

wort, dass eine Versetzung min-
destens ein Jahr dauere. Die Perso-
nalstelle flihrte aber weiter aus,
dass man sich gerne mit der Mitar-
beitenden zusammensetzen wiir-
de, um einerseits die Griinde der
Abwanderung zu erfragen und an-
dererseits Uber Perspektiven des
Bleibens zu sprechen. Es wurde ein
Termin vereinbart. Zu einem Tref-
fen kam es jedoch nie ... |

Premiere fiir eichrechtskonformen Landstrom
Konformitatsbewertung von Ladesaulen in Binnenschiffhafen

Kolner kennen eine besondere Problematik: Im Bereich von weiter-
hin genutzten Anlegestellen im Rheinauhafen wurden die sogenannten
~Kranhauser” errichtet. Diese designtechnisch markanten Hochhaus-
neubauten beinhalten hochpreisige Geschdfts- und Wohneinheiten.
Und bei ,gut situierten” Menschen steht Entspannung oft im Vorder-
grund. Dabei sind dauernde Motorengerausche und -abgase storend.
Folge: Rechtsstreitigkeiten und viele Medienberichte.

Stromerzeugung durch Diesel

AuBer in Werften wird die
elektrische Energie bei den meisten
Schiffen auch im Hafen durch die
bordeigenen Dieselgeneratoren er-
zeugt. Der Aufbau
von ,Stromtankstel-
len” auch in Hafen- |
anlagen fiir Binnen-
schiffe tragt ganz |
erheblich zur Redu- |}
zierung von Schad-
stoffen bei. Fracht-
oder Flusskreuz-
fahrtschiffe konnen
so auf das dauer-
hafte Laufenlassen

der Dieselmotoren
zur Stromerzeu-
gung  verzichten.

Dadurch wird die

die dann mit dem Bordnetz ver-
bunden werden.
Stromversorgung in Hafen

Die Stromversorgung in Hafen
ist allerdings nicht neu, sie gibt es

Michael Hain (LBME NRW) bei der Konformitatspriifung

Luftqualitat im Ha-

fen und in der Umgebung verbes-
sert und CO* und Staubemmissio-
nen sowie Larm reduziert.

Der Aufwand ist nicht unerheb-
lich, denn an Land mussen Trans-
formatorenstationen errichtet und
Leitungen zum Kai verlegt werden,

mittlerweile in fast allen kleinen
und groBen Hafenanlagen. Bereits
2017 hatte die Bundesregierung
die Landstromversorgung von See-
und Binnenhafen in der Maritimen
Agenda 2025 verankert. Neu ist
nun allerdings die Errichtung und

anschlieBende Konformitatsbewer-
tung von eichrechtskonformen Sys-
temen.

Die Zeiten, in denen einfach
normale Stromzahler in Schalt-
schranke verbaut wurden und bei
denen der Binnenschiffer nach vor-
heriger Anmeldung noch einen
Schltssel abholen musste, um sie
zu bedienen, sind vorbei.

Die neuen Ladestationen wer-
den Uber eine App per Smart-
phone bedient. Man kann nun
auch bei der Einfahrt in den Hafen
freie Stationen aufrufen und Lade-
zeiten reservieren. Grundsatzlich
wird auBerdem nur noch ein flnf-
poliger CEE-Stecker inklusive Lade-
kabel bendtigt, um das Schiff an
der Liegestelle mit Strom zu versor-
gen.

Baumusterprifung durch PTB

Die Physikalisch-Technische Bun-
desanstalt (PTB) hat dem nieder-
landischen Unternehmen Seijsener
die ,Baumusterprifbescheinigung
DE-19-M-PTB-0017-A" fir ihre Land-
stromkasten verliehen. Damit ist
Seijsener der erste Hersteller von
Landstromanlagen fir Schiffe in
Europa, der dieses Zertifikat erhal-
ten hat. In Zusammenarbeit mit
dem Partner Involtum wurden so-
wohl die Hardware als auch die
Software so entwickelt, dass die
Kunden eine faire, transparente
und nachvollziehbare Transaktion
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durchfihren konnen.

Die  Stromversorgungseinrich-
tungen wie Ladestationen flr Au-
tos und Landstrom sollten so ge-
staltet sein, dass der Benutzer si-
cher sein kann, dass die folgenden
Anforderungen perfekt erfillt wer-
den: Ist der Zahlerstand korrekt?
Werden die Zahlerstande sicher
ausgelesen und Ubertragen? Und
ist die Rechnung, die der Benutzer
einer Stromversorgungseinrich-
tung erhalten hat, korrekt? In
Deutschland durfen Versorgungs-
einrichtungen fir E-Mobilitat nur
dann installiert werden, wenn sie
dem deutschen Eichrecht vollstan-
dig entsprechen. Im Bereich des La-
dens von Elektroautos gibt es be-
reits eine Reihe von Anbietern, die
das eichrechtskonforme Laden an-
bieten kdnnen. Fir die Landstrom-
versorgung hingegen gab es noch
keine eichrechtskonformen Einrich-
tungen, was zum Teil darauf zu-
rickzufihren ist, dass an Land-
stromversorgungseinrichtungen im
Vergleich zur Autoladeinfrastruk-
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Kranhauser in Koln

Ein Frachtschiff bezieht Strom

tur eine Reihe von zusatzlichen An-
forderungen gestellt wird.

Aufbau eines
eichrechtskonformen
Landstromnetzes

Bas Durieux, Geschaftsfihrer
von Seijsener: ,Wir freuen uns sehr
und sind sehr stolz darauf, dass wir
Eichrecht-zertifiziert sind. Dies ist
ein wichtiger Schritt, um unsere Po-
sition auf dem deutschen Markt
fur Landstrom weiter zu starken”.

Nach einer erfolgreichen Aus-
schreibung installiert das Konsor-
tium  Seijsener-Involtum derzeit
mehr als 120 Landstromsysteme
entlang der Schifffahrtskanale und
Flisse in Nordrhein-Westfalen. Die
Kasten sind die ersten in Europa,
die dem deutschen Eichrecht ent-
sprechen.

Seijsener Techniek ist seit 1963
Marktfihrer in den Benelux-Lan-
dern im Bereich der technischen
Infrastruktur flr den Freizeitsek-
tor, Landstrom und Ladeeinrich-
tungen. In Zusammenarbeit mit In-

voltum wurden innovative Systeme
zur besseren Nutzung offentlicher
Versorgungseinrichtungen  unter
den Markennamen Walstroom, Aa-
nUit.net, Marktstroom, Park and
Power, NomadPower und app-
Wash entwickelt.

Stromversorgung via App

Um die Landstromversorgung
nutzen zu kdnnen, missen sich die
Binnenschiffer auf einer Webseite
registrieren. Im Anschluss kann das
Schiff an den Strompunkt ange-
schlossen werden. Via App oder
Website kann die Lieferung dann
auch gestartet werden. Fur Dauer-
kunden ist auch eine Kartenldsung
moglich.

Der eichrechtskonforme MID-
Zahler ist durch ein Fenster sicht-

Bedienungsanleitung als Piktogramm

bar, Gber das der Kunde den Zah-
lerstand in der Saule ablesen kann.
Die Messwerte werden uber die
Kunden-ID im Steuergerat des
Messgerates abgelegt. Via SMS
werden Strompunktnummer, Zah-
lernummer, Zahlerstand, Datum
und Uhrzeit und eine Transakti-
ons-ID an den Kunden Ubermittelt.
Der Kunde kann den abgelesenen
mit dem per SMS Ubermittelten
Zahlerstand vergleichen. Im Falle
einer Abweichung kann dem Ge-
schaftsvorgang Uber die App oder



Die von Mitarbeitenden des LBME
NRW selbst konstruierte Prifeinrichtung

die Website direkt widersprochen
werden. Fur diese Reklamation
kann ein Foto des abweichenden
Zahlerstandes beigefliigt werden.
Die Rechnung empfangt der
Kunde am Ende eines Monats.

Konformitatspriifung

Fir die Beschaffenheitsprifung
bei der Konformitatsbewertung
wird der physikalische Aufbau der
Stromeinrichtung, der verwendete
Zahler bzw. Messkapseln, die Ty-

Gewerkschaft Mess- und Eichwesen B TE

penschildaufschriften so-
wie die Stempelstellen,
Plombierungen und Ver-
siegelungen Uberprift.
Im Rahmen der funk-
tionalen Prufungen sind
mindestens zwei voll-
standige  Stromabnah-
meprozesse durchzufih-
ren. Die Genauig-
keitsprifung bzw. funk-
tionale Prifung werden
durch AnschlieBen eines
Stromabnahmesimula-
tors — hier: Heizlufter -
und eines zwischenge-
schalteten  Vergleichs-
zahlers und Durchfih-
rung einer Stromab-
nahme vorgenommen.
Die Bestimmung der
Messabweichung der
Stromeinrichtung erfolgt
mittels des sogenannten
,Dauereinschaltverfah-
rens”, also durch den Ver-
gleich der einerseits von der Strom-
einrichtung und andererseits von
dem Normalleistungsmessgerat in-
nerhalb derselben Zeitspanne ge-
messenen Energie. Die Lange der
Zeitspanne muss so bemessen wer-
den, dass die niederwertigste
Stelle des per eichrechtkonformer
Fernanzeige angezeigten kWh-
Wertes zwischen Beginn und Ende
der Messung mindestens 100 Zif-
fernspriinge durchfuhrt.
Wahrend des Stromvorgangs

wird durch das Fenster in der
Stromschrankfront auch die fort-
schreitende kWh-Anzeige auf dem
Display des eichrechtkonformen
Elektrizitatszahlers beobachtet.
Die = Messabweichung  der
Stromeinrichtung darf den durch
die Messgeraterichtlinie (MID) vor-
gegebenen Wert flr Zahler der
Klasse A nicht Uberschreiten (Richt-
linie 2014/32/EU, Anhang V [MI-
003], Tabelle 2).
Lars Forche W

Des Ratsels Losung

...ist auf den ersten Blick
knifflig — aber doch denkbar ein-
fach: Sie nehmen ein Goldstick
aus dem ersten Beutel, zwei
Stlick aus dem zweiten, drei aus
dem dritten, vier aus dem vier-
ten und funf aus dem flnften
Goldbeutel.

Wenn das Gewicht auf 1 en-
det, steckt das gefalschte Gold
im ersten Beutel (1 x 1,1 = 1,1).
Wenn es auf 2 endet, befindet
es sich im zweiten Beutel (2 x 1,1
= 2,2) — und so weiter. Ein super
Trick, oder?

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer

L.Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer” klingt komisch - ist
es auch. Konnte lateinisch sein -
aber nur, weil wir von der Redak-
tion mit unserem Latein am Ende
sind. ,Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer” ist nur ein Lickenful-
ler fir fehlenden Text — Licken, die
Ilhr flllen konntet. Unsere Arbeit
ist doch nicht so langweilig, dass es
nichts zu berichten gibt. Digitalisie-

rung und Corona-MaBnahmen be-
treffen uns beispielsweise alle. Wie
geht man bei Euch damit um?
Elektromobilitat — neue Mess-
geratetechnologie muss geeicht
werden; andere Messgeratearten,
wie zum Beispiel AU-Messgerate,
konnten aus der Eichpflicht fallen -
wie bereitet man sich bei Euch da-
rauf vor? Was andert sich personell
in Eurer Eichverwaltung? Was auch

immer passiert, konnte vielleicht
auch fir andere Eicher(innen) inte-
ressant sein. Schreibt uns Texte,
schickt uns Fotos oder auch nur
kurze Infos per E-Mail. Auch Eure
Lesermeinung zu abgedruckten Ar-
tikeln interessiert uns. Wir freuen
uns auf jede Nachricht, Meinung
oder Kritik — schreibt an:
redaktion@bte.dbb.de.

Lars Forche W
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Glosse: Heinz und Walter — Auf weiter Flur, im dichten Wald

Es war warm dieser Tage, plotz-
lich zu warm - erst schien wochen-
lang die Klimaerwarmung eine
Pause einzulegen und dann das,
Uber dreiBig Grad im Schatten.
Walter schwitzte. Heinz ging es
auch nicht besser, der Rucksack
driickte ein wenig und das Schuh-
werk musste auch noch beweisen,
dass es eine blasenfreie Wande-
rung ermaoglichen wiurde. Sie liefen
durch die urigen Buchenwalder in
LDeutschlands groBtem Laubwald-
gebiet” unweit des nun mittler-
weile vom ,Verband deutscher
Schulgeografen” bestatigten Mit-
telpunkt Deutschlands, Nieder-
dorla in Thiringen. Es war Walters
Idee, den sanften Wanderwegen,
die sich durch Felder, Walder und
gewellte Hugelketten schlangeln,

zu folgen.
Was dem Apotheker sein
LOlitatenweg” ist, (Anmerkung:

Olitaten sind Naturheilmittel: Ole,
Balsame, Tinkturen ...), ist dem Ei-
cher der ,Waagebalkenweg”, hatte
er gemeint.

Kurzerhand hatte er Heinz dazu
Uberredet, in diesem Jahr die
,teambildende MaBnahme” selbst
in die Hand zu nehmen und mit
Heinz drei Tage auf Wanderschaft
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zu gehen. Die Behordenleitung der
beiden hatte sich namlich kurz zu-
vor entschlossen, diese Errungen-
schaft in diesem Jahr durch die
pandemiebedingten Ausfallzeiten
ersatzlos zu streichen. Walter, der
die immer schwieriger werdenden
Beziehungsebenen in seiner Dienst-
stelle aber nicht ohne Widerstand
ganz aufgeben wollte, hatte kur-
zerhand Heinz versucht, fir sein
Unterfangen zu gewinnen, und
dieser hatte, ohne zu zdgern, zuge-
sagt. Auch ihm war es wichtig, dass
man aktiv gegen die zunehmende
Entfremdung und die soziale Isola-
tion durch Corona und Co. vor-
geht. Es wunderte Walter schon
sehr, dass in der privaten Wirt-
schaft Pramien fur besonderes En-
gagement ausgelobt und in seiner
Eichbehorde nur der Verzicht pro-
klamiert wurde. Aber dem muss
anscheinend so sein. Doch nun
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wanderten Walter, Heinz und noch
sechs andere Kolleginnen und Kol-
legen durch den Hainich in Thirin-
gen auf den Pfaden des Waagebal-

kens. Eine Kollegin hatte das
Motto der Wanderung ausgege-
ben (frei nach Marx): ,Die Philoso-
phen haben die Welt nur verschie-
den interpretiert, es kommt darauf
an, sie sich selbst anzusehen.”
Irgendwo bei Kilometer 20 fing
es dann an: irgendeiner aus der
Gruppe brachte wieder zur Spra-
che, was allen auf der Seele driick-
te: , Schuftest du fir Staatsbetrie-
be, erwarte niemals Gegenliebe!”,
drang es durch die Gruppe — heite-
res Gelachter! ,Schuftest du fir
Staatsbetriebe, erwartet dich nur
Leid und Hiebe!”, war als Antwort
zu vernehmen. Nun meldeten sich
die Kollegen aus der Waagen-Ei-
chung zu Wort: ,Die Sklaverej
gibt’s langst nicht mehr, die EG 6
ist billiger!” — wieder heiteres Ge-
lachter, aber auch nachdenkliche
Zuge. Auch Heinz meldete sich
ganz unerwartet zu Wort: ,Der
Kénner wird hier kaltgestellt, weil
ihm der rechte Titel fehlt” - leiser
Applaus hallt durch den Buchen-
hain. Und Heinz legte nach: ,Von
Berichten und Prozessen wird die
Arbeit aufgefressen!” Nun musste
Walter aber auch mal einen nachle-
gen: ,Das Gesetz gilt nur auf Er-
den, also niemals flir Behérden!”
Ein Raunen ging durch die Gruppe
- naturlich war das hart, aber da
schwang eine betrachtliche Menge
Wahrheit mit, aber darf man denn
sowas laut sagen? Heinz hatte
noch einen auf den Lippen: ,Durch
Regeln und durch Hierarchien



wird schwierig, was so einfach
schien!” Mittlerweile war man an
der ,Betteleiche” angekommen
und legte eine groBere Rast ein.
Heinz schlug seinen Wanderfuh-
rer auf und wies darauf hin, wa-
rum dieser Baum denn ,Bettelei-
che” genannt wird. ,Bis 1525 gab
es in der Nahe eine AuBenstelle
des St. Katharinenklosters zu Eisen-
ach, in welchem Bettelmonche leb-
ten, die sich um die Reisenden
kiimmerten, die auf den H6henwe-
gen des Hainichs unterwegs wa-
ren. An eben jener Betteleiche
wurden Almosen flir die Monche
hinterlegt mit einem Zettel, auf
dem die Namen derer standen, fur
die um ein Gebet gebeten wurde.”
Natlrlich wurde diese Vorlage
Uber die armen Monche sofort flr
einen weiteren ,Reim-Battle” ge-
nutzt: , Die Welt ist ziemlich unge-
recht, bist du des Staatsbetriebes
Knecht.” Ein alterer Kollege mel-
dete sich mit gehobenem Finger zu
Wort: ,Hast du im Leben nichts
mehr vor, steig ein in unsern Ei-
cherchor”! Sicher konnte man hier
ein wenig die Frustration spuren,
die 25 Jahre im Eichwesen verursa-
chen, wenn man als ,Waagenei-
cher” bis in alle Ewigkeiten an den
TV-L gebunden bleibt. Deswegen

Gewerkschaft Mess- und Eichwesen B TE

legte der Kollege wohl nach:
.Beim Fischer wird der Fisch ge-
hédutet, im Staatsbetrieb wird aus-
gebeutet!”

Heinz hatte auch noch einen:
»Die Basis, um gute Leute auch zu
binden, kann man im TV-L nicht
finden.” Jeder in der Wander-
gruppe hatte nattrlich verstanden,
auf was Heinz hier anspielte, den-
noch musste er sich die nachsten
funf Kilometer einige Spitzen gefal-
len lassen, ob er denn der Meinung
sei, dass er hier nur mit den ungu-
ten Leuten, weil langjahrigen Mit-
arbeitern auf Wanderschaft ware.
Heinz zeigte sich dann etwas de-
mutig und reimte zaghaft nach:
,Kein Fundament, nur ein Gestell
— flr uns heilBt sowas TV-L!”, was
allgemein auf mehr Anerkennung
stieB3.

Nach Einkehr in ihrer Herberge
und seligem Schlaf ging es am
zweiten Tage ihrer Wanderung aus
dem Nationalpark Hainich hinaus
in Richtung Miuhlhausen. Heinz
und Walter waren sich sicher, dass
ihre Tour wieder mehr Zusammen-
halt in ihrer Gruppe gebracht hatte
und dass es in schwierigen Zeiten
auch manchmal an der Basis liegt,
das Heft des Handelns selbst in die
Hand zu nehmen.

Sie hatten in zwei Tagen 42 Kilo-
meter zu FuB zuriickgelegt, sie wa-
ren zufrieden und auch ein biss-
chen fertig!

Info:

Auf insgesamt 42 Kilometer Lange
verlauft der Waagebalkenweg als
historischer
Fernwander-
weg vom Hart-
haus bei Bad
Langensalza _
zum  WeiBen L
Haus bei Mihl-

hausen.

Etwa die Halfte davon verlauft
durch den Nationalpark Hainich.
Neben grandiosen Weitsichten
kann man hier die urspriingliche
Natur alter Buchenwalder erleben.

Symbol: Waagebalken
Lange: 42 Kilometer, davon
20 Kilometer im Nationalpark
Schwierigkeitsgrad:
mittel, einige HOhenunterschiede
Hochster Punkt: 460 Meter
Tiefster Punkt: 245 Meter

H&W Bl

EG: Entgeltgruppe
TV-L: Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst
der Lander

«Einfach auf die Waage stellen und sich denken:

So viel Weisheit und innere Schonheit kann ja gar nicht wenig wiegen!”
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Mitspracherecht im Unternehmen
Den Mitarbeitern eine Stimme geben

Flihrungskrafte in Organisationen tun sich immer noch schwer, ihre
Mitarbeiter(innen) bei Entscheidungen miteinzubeziehen. Dabei zeigen
zahlreiche wissenschaftliche Studien und Praxisbeispiele, dass diejeni-
gen Unternehmen erfolgreicher sind, die ihren Mitarbeitern eine
Stimme geben. Im Folgenden erldutert Trainerin Antje Matull, warum
vom Mitspracherecht der Beschaftigten am Ende alle Beteiligten profi-

tieren.
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Kritik oder der Wunsch nach
Mitsprache waren friher in den
meisten Unternehmen, die dem
traditionellen Flihrungsbild von ei-
nem Entscheider an der Spitze
folgten, nicht vorgesehen. Die An-
gestellten hatten den Entscheidun-
gen ,von oben” Folge zu leisten
und diese nicht zu hinterfragen.

Diese Flhrungsmethode gilt
mittlerweile (glicklicherweise) als
veraltet. Trotzdem fallt es vielen
Vorgesetzten immer noch schwer,
Aufgaben oder Entscheidungen
mit ihren Mitarbeitern zu teilen.

Vielfaltige Vorteile

Jahrzehntelange Forschung in dem
Bereich und Beispiele aus der Pra-
xis haben gezeigt, dass die Einbin-
dung von Mitarbeitern in die Ent-
scheidungsfindung fir alle Beteilig-
ten von Vorteil ist:

* Die Mitarbeiter fuhlen sich wahr-
genommen und dadurch starker
wertgeschatzt. Dies fuhrt zu einer

ﬁ BTE Magazin 2/2020
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Motivationssteigerung und einer
starkeren Identifikation mit dem
Unternehmen. AuBerdem wirkt es
sich positiv auf die Gesundheit und
das Wohlbefinden am Arbeitsplatz
des Mitarbeiters aus, wenn dieser
sich gehort fuhlt.

e Die Fuhrungskrafte werden ins-
gesamt entlastet und konnen
durch die Ideen der Mitarbeiter
bessere Entscheidungen fallen.
Mitarbeiter, die sich eingebunden
fuhlen, tragen zudem eher die Ent-
scheidungen der Geschaftsfliihrung
mit und bringen ihre eigenen Ide-
en proaktiv ein.

* Die gesamte Organisation profi-
tiert davon, dass bessere Entschei-
dungen getroffen werden. Daru-
ber hinaus herrscht ein besseres
Betriebsklima. Uberdies haben Stu-
dien gezeigt, dass eine hohere Be-
teiligung der Mitarbeiter an Ent-
scheidungen mit einer gesteiger-
ten Produktivitdit des gesamten
Unternehmens einhergeht.

Voraussetzungen

Um den Mitarbeitern im Unter-
nehmen eine echte Stimme zu ge-
ben, sollte in der gesamten Organi-
sation ein Klima herrschen, das die
Mitarbeiter als Losung und nicht
als Ursache von Problemen einord-
net. Ferner sollten Mechanismen
geschaffen werden, die es ermogli-
chen, im kontinuierlichen Dialog
mit den Mitarbeitern zu stehen.

Dies kann zum Beispiel in regel-
maBigen Meetings oder durch
Feedback-Systeme geschehen. Da-
bei sollte sichergestellt werden,
dass jede Stimme gehort wird. Au-
Berdem sollten die Vorgesetzten
als Vorbilder agieren und den
neuen ldeen ihrer Mitarbeiter mit
wertschatzender Kommunikation
begegnen. Hierflr spielt Achtsam-
keit und die Reflexionsfahigkeit der
Fihrungskrafte eine wichtige Rolle.

Dadurch wird den Mitarbeitern
das Gefuhl gegeben, dass sie ge-
hort werden und ihnen die Mog-
lichkeit eingeraumt wird, offen
ihre Erfahrungen, ihr Fachwissen
und ihre Ideen einzubringen. Da-
bei sollte deutlich werden, dass die
vorgebrachten Ansichten bei der
Diskussion von Entscheidungen
auch berucksichtigt werden.

Als Ergebnis konnen Ideen, Mei-
nungen und Vorschlage Uber ar-
beitsbezogene Themen sowie Hin-
weise auf Missstande und Prob-
leme in der Organisation von Mit-
arbeitern gegenuber Vorgesetzten
und Kollegen proaktiv und offen
kommuniziert werden. Und davon
profitieren dann am Ende alle Par-
teien.

Zum Abschluss noch die Anre-
gung fiir eine Ubung: Geben Sie Ih-
ren Kollegen im nachsten Meeting
eine Stimme!

Viel Erfolg wiinscht Ihnen
Antje Matull &



dbb bundesfrauenvertretung
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Fliihrungswechsel nach uber 20 Jahren

Milanie Hengst ist neue Vorsitzende der dbb bundesfrauenvertretung.
Sie Ubernimmt das Amt von Helene Wildfeuer, die die Frauenorganisati-
on des dbb beamtenbund und tarifunion seit 1998 geleitet hatte.

Innerhalb des dbb tritt die dbb
bundesfrauenvertretung fir die
Rechte der weiblichen Beschaftig-
ten in allen Bereichen des o6ffentli-
chen Dienstes ein. Ihre Hauptauf-
gaben liegen darin, die besonde-
ren Interessen von Frauen zu bin-
deln, auf Defizite hinzuweisen und
konstruktive Losungsmoglichkeiten
aufzuzeigen.

Nach 22 Jahren legte Helene
Wildfeuer ihr Amt als Vorsitzende
nieder: ,Jetzt ist genau die richtige
Zeit flr einen Generationswech-
sel”, erklarte Wildfeuer. Im Juli
2019 war die Regierungsdirektorin
in den Ruhestand gewechselt. Fur
ihre gewerkschaftlichen Verdiens-
te, insbesondere beim Aufbau der

neuen Bundeslander, wurde sie
2003 mit dem Bundesverdienst-
kreuz geehrt.

Aufgrund der Corona-Krise war
der urspriinglich fur den 24. und
25. April 2020 geplante dbb bun-
desfrauenkongress, auf dem tur-
nusgeman eine neue Geschaftsfuh-
rung gewahlt werden sollte, abge-
sagt worden. Der Flihrungswechsel

fand nun im
Rahmen der
Nachwahlen auf
der Sitzung der
Hauptversamm-
lung am 28. Juni
2020 in Bonn
statt.

.Die Wahl
nehme ich sehr
gerne an und
freue mich auf
die neue Aufga-
be", erklarte die
frischgewahlte
Vorsitzende Mi-
lanie  Hengst.
Mit ihr Gbernimmt eine erfahrene
Personalratin und langjahriges Mit-

glied der Deutschen Steuergewerk-
schaft (DSTG) den Vorsitz der dbb
bundesfrauenvertretung.

Bereits seit 2015 ist Hengst en-
gagiertes Mitglied im geschaftsfih-
renden Vorstand der dbb bundes-
frauenvertretung.

Auf eigenen Wunsch verlasst
auch Astrid Hollmann, stellvertre-
tende dbb-Bundesvorsitzende, die

Geschaftsflihrung der dbb bundes-
frauenvertretung. Sie hatte das
Gremium seit 2006 als Beisitzerin
unterstutzt.

Die neue Vorsitzende Milanie Hengst

links:
Abschied von langjahrigen Vorsitzenden der
Frauenvertretung Helene Wildfeuer.

Fotos: JS-Imaging

In ihrem Amt verbleiben Jutta
Endrusch (VBE), stellvertretende
Vorsitzende, sowie die beiden Bei-
sitzerinnen Elke JanBen (GdS) und
Sabine Schumann (DPolG). Neu in
die Geschaftsfihrung nachgewahlt
wurden auBerdem Synnove Niich-
ter (komba) und Michaela Neersen
(GdV). Sie verstarken das Team der
dbb bundesfrauenvertretung als
Beisitzerinnen.

BTE-Bundesvorsitzender Roland
Kraus uberbrachte Gllickwinsche.
An dieser Stelle mochte der BTE
aber dennoch nicht versaumen,
Helene Wildfeuer alles Gute fir
den neuen Lebensabschnitt zu
winschen. Milanie Hengst wuin-
schen wir eine erfolgreiche und
gliickliche Aufgabe und auch eine
gute Amtszeit mit der Gewerk-
schaft Mess- und Eichwesen.

Quelle: dbb W
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Die etwas andere Ehe ...

Der nachfolgende Beitrag eines Polizeikollegen erzahlt ein Stiick
echte (Verkehrs-) Polizeigeschichte, nicht nur fiir den einzelnen Erzahler
Polizeihauptmeister (PHM) Andreas Simon (Verkehrsiiberwachungs-
dienst - ,,Lkw-Kontrollgruppe”). Die Geschichte dreht sich um die lang-
jahrige spezielle Beziehung des Beamten zu ,seinem” oft genutzten
Spezialfahrzeug zur Kontrolle des gewerblichen Personen- und Giiter-

verkehrs.

»Glaserne Hochzeit” und
eine halbe Million Kilometer

Ich bin PHM Andreas Simon
und es begann im Frihjahr vor 16
Jahren. Ich arbeitete noch in der
Polizeidirektion (PD) Dresden beim
Autobahnpolizeirevier als stellver-
tretender  Dienstgruppenfihrer.
Mein ehemaliger Revierfahrer und
dann Mitarbeiter im Polizeiprasi-
dium Dresden, Polizeioberrat a. D.
Dieter Knochel kam zu mir und
teilte mit, dass er mich gern in die
neue Verkehrspolizeiinspektion
(VPI) Bautzen der (damals) neuen
Polizeidirektion  Oberlausitz/Nie-
derschlesien (PD OL-NSL) mitneh-
men wirde, weil er gerade Uber

30_ _]00
60”20
-
7
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200

| .

das InterReg lIlla-Programm1 ein
neues Kontrollfahrzeug beschaffe.
Dieses solle auch mit den neuen
Radlastwaagen HAENNI WL 103XL
ausgestattet werden und was dazu
noch so alles fur Lkw-Kontrollen
gebraucht werde.

Das horte sich mehr als span-
nend an, da ich sowieso heimatnah
in die Oberlausitz zurlickwollte.
Dann kam der 3. Januar 2005 mit
der Versetzung in die VPl Bautzen
und WOW, was fir ein Fahrzeug
sah ich da.
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Ich wurde als Fahrzeugverant-
wortlicher einge- i
setzt und es begann #2#
die etwas ,andere
Liebe” meines Le-
bens. Die Kollegen
nannten und nen- &
nen sie immer noch §
Jange Nase”, fir
mich ist es die gute
Susi.

Im taglichen
Dienst war und ist
sie stehts auf ,Jagd” &
nach (berladenen M
Holzlastern und war
gehasst von unge-
nehmigten Schwertransporten.
Viele Fahrzeuge wurden kontrol-
liert und auch eine
erhebliche Anzahl
von BuBgeldanzei-
gen sowie Anzeigen
zur Vermogensab-
schopfung  gefer-
tigt. Die Susi hatte
sich bereits nach
drei Jahren refinan-
ziert. Sie hat uns so-
gar sicher nach Ka-
men zum Grundla-
genlehrgang der HAENNI-Waagen
WL 103XL gebracht, spater auch
nach Zweibriicken im Rahmen der
Arbeit der Arbeitsgruppe Verkehrs-
polizeiliche Angelegenheiten (AG
VPA).

So ging die Zeit dahin, aus
grin/weil3 wurde blau/wei3, aus
PD OL-NSL wurde die Polizeidirek-
tion Gorlitz. Die groBe VPI Bautzen
wurde ein Zweig des Autobahnpo-
lizeireviers Bautzen und danach
wieder eine Einheit in der VPI.
Trotzdem blieben ein paar Lkw-

——y

Kontrolleure und der ,neue” Ver-
kehrstiberwachungsdienst fand
sich.

Nun sind stolze 15 Jahre aktiver
Dienstzeit verstrichen und heute
mochte sie sich kurz melden und
sagen: ,Ich laufe, ich bin fir euch
da und habe jetzt satte 500.000 Ki-
lometer geschafft.”

Deine Ablosung wird zwar noch
Uberschaubare Zeit bendétigen,
aber du warst mir immer eine
treue Begleiterin. Ich sage auch dir
heute: ,Danke.”

PHM Andreas Simon
(Verkehrspolizeiinspektion — VPI /

Verkehrsliiberwachungsdienst —

vUD)

1 Anm. d. Red.: Interreg Ill ist
eine Gemeinschaftsinitiative des
Europaischen Fonds fiir regionale
Entwicklung (EFRE) fur die Zusam-
menarbeit zwischen den Regionen
der Europaischen Union im Zeit-
raum 2000 bis 2006.

Ziel war die Starkung des wirt-
schaftlichen und sozialen Zusam-
menhalts in der Europaischen
Union anhand der Forderung
grenzibergreifender Zusammenar-
beit und ausgewogener raumlicher
Entwicklung. Der Einbeziehung
von Regionen in auBerster Rand-
lage und Regionen entlang der
Grenzen zu den Beitrittslandern
galt besondere Aufmerksamkeit.
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Warum wir gerne jammern und wie wir davon loskommen
Auswege aus dem Jammertal

Wir alle tun es, ob zu Hause, bei Freunden, im Internet
oder am Arbeitsplatz: jammern. Allerdings gibt es groB3e
Unterschiede bei den Motiven fiir das Jammern und in wel-
chem Umfang man jammert. Im Folgenden erlautert Traine-
rin Antje Matull, warum wir so gerne jammern und welche
Auswege aus dem Jammertal fiihren.

Jammern kann den unterschied-
lichsten Zwecken dienen. Die einen
jammern, um Aufmerksamkeit und
Zuwendung zu erhalten. Andere
Menschen jammern wiederum fir
das Gemeinschaftsgefihl, denn ge-
meinsames Jammern schweiB3t zu-
sammen. Flir wieder andere dient
das Jammern dem Selbstschutz -
wer zum Beispiel um sein gutes Ge-
halt beneidet wird, erwahnt
schnell die viele Arbeit. Dadurch
sollen Neid oder andere unange-
nehme Reaktionen vermieden wer-
den.

Jammern ist menschlich und
kann im richtigen Rahmen auch
nutzlich sein. So argumentieren
Psychologen, dass Jammern der ei-
genen Psychohygiene dienen kann.
Durch das Jammern werden Le-
bensbereiche identifiziert, in de-
nen es aktuell nicht rund lduft und
Handlungsbedarf besteht. So kann
Jammern auch ein Weg zur Selbst-
erkenntnis sein.

Jammern aus Gewohnheit

Doch wer pausenlos klagt, scha-
det sich und anderen, denn meist
ist im Jammern kein Wunsch nach
Veranderung enthalten. Besonders
problematisch ist es, wenn Uber ex-
terne Faktoren gejammert wird,
die auBerhalb der eigenen Hand-
lungsmacht liegen — auf diese hat
man keinen Einfluss und macht es
sich besonders einfach, wenn sich
nichts andert. Dadurch wird das
Jammern zum Mantra der Passivi-
tat und zur Gewohnheit. SchlieB3-
lich gibt es immer einen Grund
zum Jammern: Kaum ist ein Prob-
lem gelGst, schon riickt der nachste
Missstand in den Vordergrund.

AuBerdem ist Uber-
maBiges Jammern ge-
sundheitsschadlich — der
Stresspegel steigt und
die eigene Stimmung
wird beeintrachtigt. Da-
riber hinaus verandert

Jammern auf Dauer die
eigenen  Denkmuster,
sodass neue Gedanken irgend-
wann automatisch eine negative
Richtung einschlagen.

Jammern steckt an! Wer mit
Jammernden viel Zeit verbringt,
jammert haufig aus Mitleid mit
oder versucht gar, dem Jammern-
den zu helfen. Das geht jedoch
meist nach hinten los, denn der
Jammernde findet immer neue
Grinde, um zu jammern. Und man
selbst fangt dann auch an zu jam-
mern: Uber den Jammernden, der
immer nur jammert, oder einfach
so — ein Grund lasst sich schon fin-
den.

Tipps gegen das Jammern

Doch so muss es nicht sein! Da-
fur habe ich Ihnen meine vier Aus-
wege aus dem Jammertal zusam-
mengestellt:

1. Seien Sie dankbar! Nehmen
Sie sich einen Moment Zeit und
Uberlegen Sie, woflr Sie alles dank-
bar sind. Es konnen auch die klei-
nen Dinge sein, wie etwa ein lecke-
res Mittagessen. Studien haben ge-
zeigt, dass dieses bewusste Prakti-
zieren von Dankbarkeit zudem den
Stresspegel signifikant senkt.

2. Ubertreiben Sie es so richtig
mit dem Jammern! Als Ergebnis
konnen Sie den Anlass zum Jam-
mern irgendwann nicht mehr rich-
tig ernst nehmen und werden sich

dessen Absurditat bewusst.

3. Wechseln Sie die Perspekti-
ve! Versuchen Sie, die Vorteile in
der Ursache flir das Jammern zu
sehen.

4. Setzen Sie sich einen festen
Zeitrahmen fiir das Jammern! Re-
den Sie sich dabei alles von der
Seele und Uberlegen Sie anschlie-
Bend, wie sich das Problem l6sen
[asst (1).

Zum Abschluss eine kleine
Ubung: Woriiber haben Sie zuletzt
gejammert? Wenden Sie meine
vier Auswege aus dem Jammertal
darauf an.

Viel Erfolg dabei wiinscht Ihnen

Antje Matull &

Unsere Autorin

Antje Matull (vormals Koch) ist
Trainerin und >
Coach mit dem
Tatigkeitsschwer-
punkt auf den Be-
reichen  Geistige
Fitness und Seeli-
sche Gesundheit
im  betrieblichen
und behordlichen ;
Gesundheitsmanagement.

Zum ihrem Angebot gehort
Coaching, psychologische Bera-
tung, Training und interaktive Vor-
trage — mehr erfahren Sie im Inter-
net unter www.antjematull.de.
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150 Jahre Landesamt fiir MafB3 und Gewicht

Eine Feier mit mehr als 200 Gasten, Handschlag, Buffet und Tanz?
Zurzeit undenkbar. Aber im November 2019, rechtzeitig vor Corona, fei-
erte das Bayerische Landesamt fiir MaB und Gewicht (LMG) bei einer
Festveranstaltung in Bad Reichenhall mit 350 Gasten im Koniglichen

Kurhaus seine 150-jahrige Geschichte.

Direktor Dr. Thomas Weberpals
verkiindete an dem Abend, der un-
ter dem Motto ,Vergangenheit
trifft Gegenwart trifft Zukunft”
stand, auch den offiziellen Umzug
des LMG von Minchen in den
Landkreis Berchtesgaden.

Seit 1. Januar 2020 ist Bad Rei-
chenhall der neue Hauptsitz des
LMG und ab September 2020 wer-
den die Lehrgange der Deutschen
Akademie fir Metrologie auch hier
stattfinden.

Wirtschafts-Staatssekretar Ro-

land Weigert vertrat die Bayerische
Staatsregierung und den angekiin-
digten Wirtschaftsminister.

Er dankte den Mitarbeitern fur
ihre tagliche Arbeit, damit Messge-
rate im geschaftlichen und amtli-
chen Verkehr die gesetzlichen An-
forderungen erfillen und Ver-
trauen in MaB und Gewicht ge-
wabhrleistet ist. ,Sie sorgen dafir,
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dass Strom und Wasser korrekt ge-
messen und dadurch abgerechnet
werden kdnnen.”

Ausfuhrlich ging Weigert auf
die Behordenverlagerungen ein.
Nach seinen Worten ist die Heimat-
strategie der richtige Weg, da da-
mit die Infrastruktur im landlichen
Raum gestarkt und Arbeitsplatze
geschaffen werden. ,Damit tragen
Sie dazu bei, dass gleichwertige Le-
bensbedingungen uberall im Frei-
staat sein werden.” Inzwischen
sind Uber 30 Stellen nach Bad Rei-
chenhell verlagert bzw. neuge-
schaffen worden. lhm sei aber
auch bewusst, dass die Verlagerun-
gen aus Munchen flir manche Mit-
arbeiter groBe Harten abverlan-
gen.

Den Festvortrag hielt Professor
Dr. Roman Schwarz, Vizeprasident
der Physikalisch-Technischen Bun-
desanstalt.

Angekiindigt wurde
i Schwarz, der auch Prasi-
| dent des Internationalen
| Komitees fiir das gesetz-
liche Messwesen (CIML)
ist, als ,Weltprasident
des Messwesens”. Mit
seiner Aussage, in Bad
Reichenhall kinftig ,in-

ternationale Workshops” abhalten
zu wollen, sorgte er fiir Begeiste-
rung beim anwesenden Landrat
und beim Oberblrgermeister.

Der BTE Bayern, der auch auf

eine Uber hundertjdhrige Ge-
schichte zurickblickt, war im Kur-
haus mit einem Stand zur Regional-
geschichte (so befand sich tber 75
Jahre auch ein Eichamt in Bad Rei-
chenhall) und fotogenen Ausstel-
lungsstiicken vertreten.

Ronald Kraus l
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Neue Vorteile fiir Club-Mitglieder

Es gibt immer einen guten
Grund, im dbb vorteilsClub nach
neuen und attraktiven Club-Vortei-
len Ausschau zu halten. Der Nach-
wuchs soll lernbereit ausgestattet
ins neue Schuljahr starten? Das Ho-
me-Office braucht eine modernere
Ausstattung? Beim Outdoor-Sport
wieder eine gute Figur abgeben?
Wie kommt man flexibel an einen
Zweitwagen? Das alles auch beson-
ders glinstig! Dann bitte hier ent-
lang zum:

Online Einkaufsportal

Fir alle, die beim Online-Shop-
ping in bekannten Markenshops
(Gber 350 sind dabei) sparen
mochten.

Aktuell locken besonders viele

Nachlasse, denn in den Lagern
muss Platz far neue Kollektionen
und Produktlinien geschaffen wer-
den. Wie ware es zum Beispiel mit
40% Rabatt auf Kuchengerate bei
KitchenAid, Sportartikel mit 35%
bei Reebok oder 30% im HP-Store
auf Computertechnik?*

dbb autoabo

Fur alle, die jederzeit unabhan-
gig von anderen mobil sein, aber
keinen Neuwagen anschaffen wol-
len. Unter rund 30 Modellen wah-
len, zum Beispiel von Fiat, Ford,
Peugeot, Renault, SEAT, Volvo. Es
gibt auch Elektro- oder Hybrid-Mo-
delle*. Wahrend der Laufzeit nur
eine Monatsrate (zum Beispiel 291
Euro fUr einen Leon Style) zahlen.

Alle laufenden Kosten wie Kfz-Ver-
sicherung, Kfz-Steuer und Wartung
sind enthalten.

NEU: Im Bereich ,Sonderlaufzei-
ten” stehen besonders schnell ver-
flgbare Fahrzeuge, die aufs Jahr
gerechnet Uber eine hohere Kilo-
meterpauschale verfligen. Weite-
rer Pluspunkt dabei: Erlass der Zu-
lassungskosten. Gerade volljahrig?
Ihr seid mit dabei: Interessenten im
Alter von 18 bis 21 Jahren durfen
bei der Bestellung jetzt fur fast alle
Modelle (bis 200 PS) die Option
LyoungDriver” ohne Aufschlag auf
die Monatsrate dazubuchen!

Registrierung und Login auf
www.dbb-vorteilswelt.de/club

*Stand: 08/2020

Waagenbau Dohmen GmbH
seit 1924

Fahrerselbstverwiegung

MaBgeschneiderte Losungen fiir die Optimierung lhrer Wageprozesse
fiir Endkunden und Waagenbauer

Waagenbau Dohmen GmbH - Am Weiweg 6, 52146 Wiirselen - Tel.: 0049 (0)2405 - 47197

www.waagenbau-dohmen.de
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Debeka hat die zufriedensten Kunden der privaten Krankenversicherer
Die Philosophie des Unternehmens stellt das Wohl der Versicherten in den Mittelpunkt

Die Debeka ist nicht nur der groBte private Krankenversicherer in
Deutschland, sie hat auch die zufriedensten Kunden der Branche. Das
jedenfalls bestatigt regelmaBig der Kundenmonitor Deutschland der

ServiceBarometer AG.

Das Wohl der Kunden

Die Zufriedenheit der Debeka-
Mitglieder spiegelt sich in der Stu-
die des Kundenmonitors Deutsch-
land wider: Hier belegt die Debeka
Krankenversicherung seit vielen
Jahren den Spitzenplatz in der
Branche, wenn es um die Globalzu-
friedenheit geht. Auch in vielen an-
deren Bereichen wie

~Wiederwahlabsicht”,

LLeistungsumfang”,

JVertrauen”,

~Weiterempfehlungsabsicht”,

+~Wettbewerbsvorteile” und

JPreis-Leistungs-Verhaltnis”
punktet die Debeka mehrfach.

Die Nase vorn

Auch Uber die Krankenversiche-
rung hinaus hat die Versicherungs-
und Bauspargruppe die Nase vorn.
Sie belegt in vielen Tests und Um-
fragen vordere Platze. Und das
nicht nur in Kategorien, die Versi-
cherungsprodukte bewerten, son-
dern auch zum Beispiel in Fairness,

Vertrauenswirdigkeit und Nach-
haltigkeit. Was ist der Schllssel zu
diesem Erfolg?

Unternehmensphilosophie

Seit 115 Jahren verfolgt die De-
beka eine ganz bestimmte Unter-
nehmensphilosophie. Denn die
Fundamente der Versicherungs-
und Bauspargruppe, die sich vom
kleinen Beamtenversicherer zu ei-
nem Unternehmen in den Top Five
der Branche in Deutschland entwi-
ckelt hat, sind die beiden Versiche-
rungsvereine auf Gegenseitigkeit:
die Kranken- und die Lebensversi-
cherung. Dahinter steckt ein ge-
nossenschaftlicher,  solidarischer
Grundgedanke: Wer sich hier versi-
chert, wird nicht nur Kunde, son-
dern Mitglied und damit Miteigen-
timer der Debeka. Gemeinschaft
als Starke wird groBgeschrieben. In
den Genuss von Uberschiissen
kommen bei dem Versicherer aus-
schlieBlich die Mitglieder - und
keine Aktionare, die lediglich Divi-
denden einstreichen mochten.

Fundament aller
Entscheidungen

Allen unternehmerischen Ent-
scheidungen liegt folgende Frage
zugrunde: Dient es dem Wohl der
Mitglieder? Nach diesem Prinzip
werden alle Debeka-Unternehmen
geflhrt, also auch die Schaden-
und Unfallversicherung, die Pensi-
onskasse und die Bausparkasse.
Und diese Einstellung tragt Friichte.

Zum Kundenmonitor

Hauptaufgabe des Kundenmo-
nitors Deutschland ist die Erfor-
schung von Marktgegebenheiten
bestimmter Branchen auf Basis wis-
senschaftlich begriindeter Metho-
den. Die Vergleichsdatenbank des
Kundenmonitors ist seit 1992 eine
verlassliche Quelle fir wissen-
schaftliche und unternehmensspe-
zifische Analysen. Das Globalzufrie-
denheitsurteil ergibt sich Uber die
Frage ,Wie zufrieden sind Sie mit
lhrem (hauptsachlich) genutzten
Anbieter insgesamt?” Es wird mit-
hilfe der Skala von ,vollkommen
zufrieden” (= 1) bis ,unzufrieden”
(= 5) auf Basis einer Uber Jahre und
Lander vergleichbaren Methodik
gemessen.

Mobiles Arbeiten
ist gar nicht so neu.

Wir Eicher machen zu
neunzig Prozent schon im-
mer nichts anderes. Der Au-
Bendienst mit Erfassung von
Messdaten, Erstellung von
Prufprotokollen und Rech-
nungen fand und findet fast
immer vor Ort beim Kunden
statt. Friher eher hand-
schriftlich, heute am Laptop.

Das Foto zeigt zum Bei-
spiel einen Messplatz fiir Fer-
tigpackungspriferinnen und
-prifer aus dem Jahr 1958,
eingerichtet in einem Grof3-
raum-DKW.

Lars Forche &

Mochten auch Sie sich mit Namen und Foto im Magazin wiederfinden?
Dann schicken Sie lhre Artikelvorschlage an: redaktion@bte.dbb.de
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Was macht eigentlich Rainer Gobel?

Lieber Herr Gobel, mit diesem In-
terview verschaffe ich lhnen den
dritten Auftritt im BTE-Magazin/In-
formationen zum Eichwesen.

In der Ausgabe 2/2006 ging es
um die Ubernahme der Leitung
der Hessischen Eichdirektion. lhre
damalige Motivation war unter
anderem, Verdnderungsprozesse
mitzugestalten. Das BTE-Motto
~Immer das richtige MalB3” fanden
Sie gut und betrachteten es als
brauchbare  Handlungsempfeh-
lung. Bemerkenswert ist in diesem
Zusammenhang |hre Mitglied-
schaft im BTB seit 1980 und im BTE
ab dem 10. Juli 2006 bis heute.

Fir mich ist die Mitgliedschaft
in einer Gewerkschaft auch fur
FUhrungskrafte wichtig und rich-
tig. So war auch die Mitgliedschaft
im BTE eine logische Folge, mit der
ich Solidaritat nach auBen und Be-
reitschaft zum Dialog nach innen
zeigen konnte.

Veranderungsprozesse mitge-
stalten sehe ich als eine der Haupt-
aufgaben der Leitung einer Ver-
waltung. Aber die Jahre von 2006
bis 2013 waren wohl besonders
dramatisch flr das Eichwesen. ,,Pri-
vatisierung” war das groBe Schlag-
wort. Gott sei Dank ist es mit ver-
einten Kraften — auch des BTE -
nicht dazu gekommen. Ein wenig
bin ich stolz, auch mit dazu beige-
tragen zu haben, dass sich die Ein-
sicht durchgesetzt hat; ,Eichwesen
ist eine Kernaufgabe des Staates.”
Sie bleibt als erste gelungene Be-
sonderheit in meiner Erinnerung.
Auch aus heutiger Sicht waren die
sieben Jahre in der hessischen Eich-
verwaltung eine enorme Bereiche-
rung meines Berufslebens. Ein Kol-
lege hat mal gesagt: ,Eichdirektor
zu sein, ist die schonste Aufgabe
auf der Welt.” Ja, er hatte recht!

In der Ausgabe 2/2013 war lhre
Abschiedsveranstaltung am 22.
Maérz 2013 in Darmstadt und die

Ubergabe der Leitung an lhren
Nachfolger Gegenstand des Bei-
trags. Seitdem sind nun mehr als
sieben Jahre im Ruhestand (?) ver-
gangen. Haben Sie das bertichtig-
te schwarze Loch (in das so man-
cher Pensiondr fallen soll) gese-
hen oder sind Sie gar hineingefal-
len?

Zwei Tage nach meiner Verab-
schiedung bin ich mit meiner Frau
fur einige Wochen zur Tochter
nach Kapstadt/Sudafrika gereist
und konnte so den Ubergang des
Arbeitsalltages von 100 auf O Pro-
zent sehr gut bewaltigen. Aber das
«Sschwarze Loch” kam dann doch
vier Monate nach der Verabschie-
dung am 4. August 2013: Schlagan-
fall mit einigen Tagen Kranken-
hausaufenthalt! Glicklicherweise
sind keine Beeintrachtigungen Ub-
rig geblieben.

Womit verbringen Sie lhre Zeit
hauptséachlich?

Kurz zusammengefasst: Familie,
Sport und viel Urlaub. Eine beson-
dere Freude ist es, drei Enkelkinder
aufwachsen zu sehen und sich mit
ihnen zu beschaftigen. Leider
schaffe ich es nicht, mein Ziel ,Je-
den Tag ein wenig Sport” einzuhal-
ten. Auch ein paar ,Wohlstandski-
lo” sind in den letzten Jahren da-
zugekommen. Schon wahrend des
Studiums haben die Geodaten/Ver-
messer die Methoden der Immobi-
lienbewertung gelernt. So bin ich

heute noch im Gutachterausschuss
der Stadt Wiesbaden und im Orts-
gericht mit Immobilienbewertun-
gen aktiv. Und zwischendurch wird
viel gereist (besonders Finnland
dreimal im Jahr), auBBer in ,Corona-
zeiten”. Ich verfahre nach dem
Motto: Wer weil3, wie lange die
Gesundheit noch groBere Reisen
zulasst.

Wie kémpfen Sie gegen Lange-
weile an?

Langeweile? Das Wort kenne
ich, nicht aber die Tatsache.

Gibt es manchmal einen wehmditi-
gen Blick zurtick?

Naturlich, die Arbeit und der
Umgang mit Menschen, zuletzt in
der Eichverwaltung, haben mir
(fast) immer sehr viel SpaB ge-
macht. Heute genieBe ich das Pen-
sionsdasein und keine Verantwor-
tung mehr fir Andere zu tragen.
Es ist nach sieben Jahren immer
noch schon, das BTE-Magazin zu
lesen oder die/den ein oder ande-
re/n Kollegin oder Kollegen zu se-
hen. Ubrigens: Die Kooperations-
vereinbarungen mit RP und spater
auch BW, die maBgeblich von Gerd
Schmidt und mir ins Leben gerufen
wurden, ist fir mich die zweite ge-
lungene Besonderheit wahrend
meiner Amtszeit in der HED.

Welche Wtinsche wollen Sie sich
noch erftllen, welche Ziele haben
Sie sich gesteckt?

Gesund bleiben und noch tau-
sendmal gesund bleiben. Das win-
sche ich mir, meiner Familie, aber
auch allen Leserinnen und Lesern
des BTE-Magazins. Mein Ziel ist es,
noch viele Jahre so zu leben, wie es
mir in den letzten Jahren vergonnt
war.

Herzlichen Dank. Lieber Herr
Gobel, ich winsche |hnen alles
Gute fur die nédchsten Jahre.

Das Interview fUhrte Klaus Pankow
[ |
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Arbeitsrecht

Was ist erlaubt, was nicht?

Stromklau

Eine Angestellte in einer Backe-
rei hat ihren Job verloren, weil sie
zum Feierabend ein halbes Brot-
chen, was eigentlich hatte entsorgt
werden mussen, selbst gegessen
hatte. Auch wegen 0,014 Cent
Stromkosten fur das Aufladen ei-
nes Handys kann man gekiindigt
werden — denn beides ist Dieb-
stahl.

Diese Falle sind absurd, aber
trotzdem real. In deutschen Blros
gelten nicht nur Regeln, sondern

auch Gesetze. So wie die Sache mit
dem Handy. Das Aufladen im Biro
kann wirklich Probleme bereiten -
das ist namlich Stromdiebstahl.
Also besser vorher um Erlaubnis
fragen. Prinzipiell: Alles, was nicht
erlaubt ist, ist verboten. Also auch
das Lesen von privaten Nachrich-
ten oder der Blick auf Facebook. Es
kann sogar verboten werden, dass
das private Handy auf der Arbeit
Uberhaupt an ist!

Musik und Dekoration

Beides kann nicht so einfach
verboten werden. Wenn die Lieb-
lingsband aber Kollegen oder Kun-
den stort, sieht es anders aus. Ahn-
lich ist es mit Pflanzen und privaten
Bildern als Bulrodekoration. Und

die ,hippe” neue Wandfarbe sollte
man besser flir zu Hause nehmen.

Musik zu horen gehort zu den
altesten und liebsten Beschaftigun-
gen der Menschheit, schenkt Ent-
spannung und positive Emotionen.
Doch gerade am Arbeitsplatz
scheiden sich an ihr die Geister.
Was des einen Freud, ist des ande-
ren Leid.

Studien haben belegt, dass
Menschen, die monotonen Tatig-
keiten nachgehen, ihre Arbeit mit
Musik leichter und effektiver ver-
richten. Das Anhoren der jeweili-
gen Lieblingsmusik steigert die Ar-
beitsleistung deutlich. Gleichzeitig
wird dabei auch intensiver Sauer-
stoff eingeatmet, was den Energie-
verbbrauch bei der Tatigkeit redu-
ziert und somit fitter macht. Vor al-
lem das Tempo scheint einen gro-
Ben Einfluss zu haben - wenn die

Rhythmen schnell sind, sind es

auch die Mitarbeitenden. Der
Grund dahinter ist, dass Menschen
sich immer unbewusst dem Gehor-
ten anpassen. Wenn die Musik je-
doch zu hektisch und laut wird,
kann sich selbst der Hartgesotten-
ste nicht mehr richtig konzentrie-
ren.

Ein Arbeitgeber kann auch hier
entscheiden, ob er Radio oder
mp3-Player in seiner Behorde ge-

stattet oder nicht. Trotz allem ist
ein generelles Verbot von Musik
am Arbeitsplatz nicht zulassig, wie
das Bundesarbeitsgericht bereits
entschieden hat.

Ein Arbeitgeber kann sich auch
nicht auf das Direktionsrecht beru-
fen, da Musikhdren nicht das Ar-
beitsverhalten betrifft, das eben
diesem Recht unterliegt. Es handelt
sich beim Radiobetrieb am Arbeits-
platz namlich um die betriebliche
Ordnung, da es um die Zusammen-
wirkung mehrerer Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer geht.
Sollte eine solche Verbotsregelung
geschaffen werden, geht das nicht
ohne den Personalrat.

Herrscht ein Musikverbot am
Arbeitsplatz, kann dies auch nicht
mit der Nutzung von Kopfhorern
umgangen werden. Wo allerdings
kein Verbot besteht, kdnnen Kopf-
horer zumindest Kolleginnen und
Kollegen schonen, bevor ein Kon-
flikt entsteht.

Fazit: Solange die Pflichten er-
fullt werden, keine Fehler unterlau-
fen und die Arbeitsleistung er-
bracht wird, verstoBen Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer nicht
gegen den Arbeitsvertrag, wenn
Musik gehort wird.

Sollten Sie Fragen zu den ange-
gebenen Rechtsbereichen haben
oder zu ganz anderen rechtlichen
Gegebenheiten am Arbeitsplatz,
schreiben Sie an die Redaktion. Wir
werden dann versuchen, zu helfen
oder die Themen in einer weiteren
Folge im Magazin aufgreifen:

redaktion@bte.dbb.de

Lars Forche B

Wie es war

Richtiges Lesen und Schreiben
war wichtig, andere Sprachen lernen

(]
£
[9)
©  ebenso.
o
(V)

Wie es ist

«Reine” Sprache wird mit Jugend-
slang vermischt. Auch ,Denglisch” ist
ein Thema. Rechtschreibreformen fiihr-
ten nicht zu einer Verbesserung.

Wie es werden konnte

Es wird mehr mit ,Emojis” und Abkur-
zungen als mit Worten kommuniziert. Spra-
chen klingen nicht mehr harmonisch. Die
Rechtschreibung wird von Programmen
korrigiert.
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Gewerkschaft Mess- und Eichwesen B TE

Rainer Nachtigall ist neuer Vorsitzender des Bayerischen Beamtenbundes (BBB)

Er wurde im Briefwahlverfahren
im Mai 2020 vom Hauptausschuss
gewahlt. Nachtigall hatte das Amt
bereits im Marz kommissarisch von
Rolf Habermann Ubernommen,
der nach 18 Jahren im Amt alters-
bedingt zurickgetreten war. Sein
Amt als Vorsitzender der Deut-
schen Polizeigewerkschaft in Bay-
ern hatte Nachtigall niedergelegt.
Ronald Kraus (BTE Bayern), gratu-
lierte dem neuen Vorsitzenden
herzlich und freut sich auf eine
gute Zusammenarbeit.

Bereits im letzten Jahr nahm
Nachtigall, damals stellvertreten-
der Vorsitzender des BBB, an der
offentlichen Veranstaltung des BTE
Bayern in Lenting teil. Ausfihrlich
wurden ihm die Aufgaben des Ge-

setzlichen Messwesens erlautert,
aber auch die Probleme (wie bei
der Nichtanerkennung von Reise-
zeiten als Dienstzeiten), wo wir die
Unterstlitzung des BBB bendtigen.
In seiner Ansprache ging er aus-

flhrlich auf bayerische Belange des
offentlichen Dienstes ein — so sollen
Beruf und Familie besser kombi-
nierbar werden. Homeoffice war
damals Zukunftsmusik, aber Behor-
densatelliten (zur Vermeidung von
Fahrzeiten) und Flexitage in eini-
gen Ministerien schon in Anwen-
dung.

Rainer Nachtigall Ubernimmt
die Geschicke des BBB in unwagba-
ren Zeiten. Bayern hat einen star-
ken offentlichen Dienst! Gemein-
sam wollen wir die aktuelle Krise
Uberwinden und gleichzeitig die
Chancen fiir eine zukunftsgerich-
tete Weiterentwicklung ergreifen,
die sich uns mit ihr bieten, so der
neue Vorsitzende.

Ronald Kraus W

Wir haben die

Info

zufriedensten Kunden

in der privaten Krankenversicherung.

(0800) 888008200

www.debeka.de
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BTE Magazin 2/2020 ﬁ



Fur alle Gewichtskontrollen.

aenni-scales.com

Gesamtband
Das geseti . y
Messwa  Dasigesets SIS (n 3 Sammelordnern DIN AS, Herausgeber: Dr. Peter Szent:

Messwet

Gesamit] _ Messwesen ca. 2.000 Seiten, inkl. CD (bis 31.12.2017 Dr. Wilfried Schulz)
" SRS oy 698,00 EUR (inkl. MwsSt.) d

. 20 Die einzige fortl 1g geltend ionaler und europi

und Richtlinien einschlieBlich CD-ROM mit Suchfunktion sowie

e & I

Die Vorschriften sind als konsolidierte und damit leicht lesbare Texte nach praxisor
Kriterien gegliedert und in dieser Form nicht im Internet verfligbar.

Mit dieser Sammlung werden Sie in der taglichen Anwendung viel Zeit sparen!

Ausgabe fiir die
Elektrizitatswirtschaft

in 2 Sammelordnern DIN A5, ) !

ca. 1.000 Seiten, inkl. CD Das Sammelwerk ,Das gesetzliche Messwesen” ist eine seit Uber 35 Jahren
398,00 EUR (inkl. MwSt.) bestehende fortlaufende Loseblattsammlung der aktuellen Vorschriften fur
e - - gesetzlich geregelte Messgerite.

Ausgabe fiir die Gas-,
Wasser- und Warmewirtschaft
in 2 Sammelordnern DIN AS,

ca. 1.200 Seiten, inkl. CD
458,00 EUR (inkl. MwSt.)

Die Sammiung ist von besonderem Interesse fir
Hersteller und Verwender von Messgerdten sowie Priiflaboratorien,
Zertifizierungsstellen, benannte Stellen und staatlich anerkannte Priifstellen.
Der Leser findet die Vorschriften und Regein (ber gesetzliche Einheiten sowie
samtliche im Mess- und Eichgesetz und der Mess- und Eichverordnung
genannten Messgerate einschlielich PTB-Anforderungen.

Enthalten sind auch die entsprechenden Richtlini nd Verordnun
Europdischen Union, Dokumente der Europdischen Zusammenarbeit im
gesetzlichen Messwesen (WELMEC)" sowie die Publikationen der
Jnternationalen Organisation fiir das gesetzliche Messwesen (OIML)".

Ausgabe fiir
Waagen und Gewichtstiicke
in 2 Sammelordnern DIN A5,

ca. 900 Seiten, inkl. CD
358.00 EUR (inkl. MwSt.)

Infolge der Verdnderungen bei den Rechtsvorschriften und den anerkannten Regeln
der Technik erfolgt eine standige Anpassung und Ergdnzung des Gesamtbandes
und der jeweiligen verklrzten Ausgaben, so dass bis zu vier Ergdnzungslieferungen
pro Jahr erforderlich sein kénnen.

= Mit jeder Ergénzungslieferung wird auch eine neue CD-ROM geliefert, die den
Ausgabe fiir ktualisierten kompletten Inhalt des Werkes enthiit.

Fertigpackungen

1 Sammelordner DIN AS,

ca. 400 Seiten, inkl. CD
158,00 EUR (inkl. MwSt.)

www.deutscher-eichverlag.de




